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Einblicke

2016 gl

Jahresbericht des Oberlin e.V. — Evangelische Einrichtung fiir Jugendhilfe

Erziehen - beraten - begleiten. So kann man unsere Unterstltzungsleistungen fir
junge Menschen und ihre Familien umschreiben.

Als Sinnbild steht fiir uns der Lowenzahn. Er ist eine starke Pflanze, die selbst an kargen
Orten zur Blite kommt. Er ist eine schone Pflanze — mit dem leuchtenden Gelb und der
zarten Pusteblume. Er macht Freude — im April, wenn er die Wiesen in satte gelbe Felder
verwandelt und im Sommer, wenn man seine Samen in die Welt pusten kann.

Und er hat viel mit unserer Arbeit gemeinsam. Auch bei unserer Arbeit geht es um
Abldsung, das Verlassen von Bekanntem, Neuanfénge, einen Aufbruch ins Ungewisse,
das Ankommen in einer neuen Lebenswelt, der Versuch Wurzeln zu schlagen, sich zu
beheimaten und fir sich und seine Nachkommen eine gute Basis zu schaffen.



Vorwort des Vorstands

Januar 2017

Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, Ihnen unseren neuen Jahresbericht vorstellen zu kénnen.

Unsere Einblicke gehen nun schon in das vierte Jahr und so langsam wird der
Jahresbericht auch fir uns Routine. Allerdings im positiven Sinn. Zum einen ist die
Erstellung von Jahr zu Jahr einfacher und zum anderen wird uns selbst, durch das
unterjahrige Sammeln von Ereignissen, bewusster was wir bzw. die Mitarbeitenden
leisten. Und das bestarkt und macht Lust auf mehr!

Dieser Bericht spiegelt das Jahr 2016 nicht nur inhaltlich — er zeigt die vielfachen
Veranderungen auch in seinem Umfang. Knapp 40 Seiten erzielte das Jahr 2015.
2016 bringt es auf mehr wie 60 Seiten.

Wenn Sie Uber ein Thema gerne mehr erfahren wollen, nehmen Sie Kontakt mit uns auf.

Und wenn Sie unsere Arbeit unterstitzten wollen, nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf.
Ganz besonders liegt uns dabei unser Projekt ,INDALO" am Herzen. Mehr dazu finden
Sie auf Seite 52 ff.

Der Vorstand

Otto Frey, Renate Konn, Markus Pfeil



Oberlin e.V. 2017 — ein Verein im Wande|

2016 wurden fiir die Weichen fiir Veranderungen gestellt. Frau Konn, seit mehr als 10
Jahren als Gesamtleitung tatig, hat im Frihjahr ihren Ausstieg fur 2017 angekiindigt.

Die Stelle konnte zum Gliick gut nachbesetzt werden. Herr Stefan Brandt wird im Marz
ihre Nachfolge antreten und ab dem 1. April die Gesamtleitung des Oberlin e.V.
ubernehmen.

RUCKBLICK VON RENATE KONN

Am 1.1.2006 bin ich in den Oberlin e.V. bzw. damals noch ,Oberlin-Haus Ulm" genannt,
eingetreten. Zluvor war ich zwar schon als Referentin fur Entwicklung bei einem groBen
sozialen Unternehmen und dort auch fir den Bereich der Jugendhilfe tatig. Ich war also
zumindest in Ansatzen auf das vorbereitet, was mich erwartet hat — dachte ich damals
zumindest. Aber die Wirklichkeit war komplexer und vielseitiger als ich das je vermutet
hatte.

Seit dem sind mehr als 11 Jahre vergangen, in denen ich unzahlige Emails erhalten und
gesendet habe, Mitarbeitende einstellen durfte, Renteneintritte erlebte, meine Haarfarbe
mehrfach wechselte und altersgemasse Rundungen bekam. Zwei
Umziige der Geschaftsstelle, zwei Einbriiche, gefuhlte 100 £-
Verhandlungen um’s Geld.
Ich durfte hautnah miterleiden, wie der Tarif vom BAT in die Tariflogik
des TVOD’s wechselte um nur wenige Jahre spater dann in den SuE
umzuziehen. Ich wiinsche an dieser Stelle

meinem Nachfolger von ganzem Herzen, dass
nun endlich ,Ruhe” einkehrt, denn diese Zeiten waren gepragt
von maximaler Unsicherheit.

Es gab kuriose Momente (z.B. wurden wir, als wir noch die
Jugendfarm betrieben, gefragt, ob wir auch ein Schaf in Obhut
nehmen oder die Bekanntschaft mit der systemischen Arbeit an
der Tasse), verzweifelte Hilferufe von Eltern, die sich in ihrer Not
auch mal direkt an mich wandten, es gab Jugendliche, die uns
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.viel Energie kosteten” und es gab darunter zum Glick immer wieder junge Menschen,
die es trotz allem ,schafften” und die letztendlich auch der Grund sind, warum es
Jugendhilfe gibt.

Und es gab viele Begegnungen mit ganz unterschiedlichen Menschen.

Das ist sicher auch der Teil, den ich am meisten vermissen werde. Allen voran, sind hier
die Oberlinerinnen und Oberliner zu nennen. Die groBartigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die ich kennenlernen und zum Teil auch einstellen durfte und die, ihre
mitunter miihsame und schwere Arbeit mit Herzblut, Engagement und Freude
erbringen.

Vermissen werde ich sicherlich auch die Gesprache mit meinen Vorstanden, die mich
stets gut unterstutzt und begleitet haben, mir aber gleichwohl auch den nétigen
Freiraum einrdumten. Das gilt auch fiir die Mitglieder des Vereins.

Auch die die vielen guten Begegnungen mit Kollegen und Kolleginnen der Stadt Ulm,
dem Alb-Donau-Kreis, Vertretern der Stadte und Gemeinden, den Schulen, den sozialen
Einrichtungen, der Johanniter-Hilfsgemeinschaft, den Kollegen aus dem Kreis der
Diakonie... all das wird mir fehlen. Aber mir bleiben viele gute Erinnerungen und das
macht den Abschied leichter.

Ich wiinsche den Leserinnen und Lesern dieser Zeilen alles Gute, weiterhin viel Kraft und
eine groBe Prise Humor um auch in Zukunft ein Herz fir die Kinder und Jugendlichen zu
haben, die dieses besonders brauchen.

Vielen Dank fur die schone Zeit in Ulm.

K b—

2006 2016
ca. 90 Mitarbeitende ca. 150 Mitarbeitende
4 Wohngruppen mit 24 Platzen, bzw. ab 6 Wohngruppen mit 37 Platzen
Sommer 2006 drei Gruppen mit 18 Platzen 2 Aufnahmegruppen fir Inobhutnahme

(vorwiegend UMA) mit 24 Platzen
2 Verselbststandigungsgruppen mit 9 Platzen



4 Fahrzeuge 15 Fahrzeuge

& Oberlin - Haus Ulm eV,

cvanoslizthe Sinrlchtuns FOr.JUsenahliFe

Leitung- und Fachberatung: 5 Képfe Leitung- und Fachberatung: 9 Képfe
Angebote: Angebote:
Jugendfarm, Betreuter Umgang, Ambulante Hilfen, Aufsuchende Familien-
Verfahrenspflege, Ambulante Hilfen, therapie, Offene Jugendarbeit, Soziale Arbeit an
Systemische Familientherapie, Schulen, Inobhutnahme, Wohngruppen, (Bereit-
Jugendsozialarbeit, Schulsozialarbeit, schafts) Pflegefamilienberatung, Erziehungsstelle
Inobhutnahme, Wohngruppen, nach § 34, Pflegestellen nach §3 3, Betreutes
(Bereitschafts)Pflegefamilienberatung, Jugendwohnen, akkumuliertes betreutes
Erziehungsstelle nach § 34, Pflegestellen nach Jugendwohnen, Verselbststandigungsgruppe,
§33, Betreutes Jugendwohnen, Soziale Soziale Gruppenarbeit im Alb-Donau-Kreis,
Gruppenarbeit im Alb-Donau-Kreis Soziale Gruppenarbeit Ulm, Soziale

Trainingskurse, soziales Kompetenztraining,
Kindergartenfachberatung, Projekt INDALO,
Projekt Pasito, Entwicklungspsychologische
Beratung

AUSBLICK VON STEFAN BRANDT

Wahrend ich diese Zeilen schreibe fihle ich mich wie ,zwischen den Jahren” wie man so
schon die Zeit zwischen Weihnachten und Silvester nennt (Ubrigens stammt diese
Redewendung aus der Zeit als es noch zwei Kalender gab und damit auch zwei
Weihnachtstermine und zwei Silvester).

Aber es ist Anfang Februar 2017, Weihnachten und Silvester liegen schon wieder ein
ganzes Stlick zurtick und dennoch habe ich dieses Gefihl.

Denn einerseits sitze ich noch an meinem Schreibtisch im JAM, ordne meine Unterlagen
und regle, was noch zu regeln ist, damit ein Nachfolger hier im CVJM und Jugendwerk
einen guten Ubergang vorfindet und anderseits steht der Start im Oberlin kurz bevor.

So ist das doch auch mit diesem ,zwischen den Jahren”, das alte ist noch nicht ganz
vorbei und das neue liegt groBtenteils noch unbekannt vor uns. Und so geht es mir
gerade! Also zwischen den ,Arbeitsplatzen”

Wenn Sie aber jetzt diese Zeilen lesen, dann bin ich doch schon angekommen, habe die
ersten Begegnungen hinter mir und lerne jeden Tag neu hinzu.

Ich danke fur die freundliche Aufnahme hier im Oberlin!
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Und wer ist denn nun dieser Neue im Oberlin, fragt sich vielleicht der ein oder die
andere? Ich bin 48 Jahre alt, verheiratet und wir haben 3 Kinder (11,10 und 6 Jahre).
Bevor es 1994 fiir mich nach Ulm ging, beendete ich nach dem Abitur noch eine
kaufmannische Ausbildung, war danach in Kassel und absolvierte dort eine 3 jahrige
sozialpadagogische und theologische Ausbildung an der CVJM Sekretarschule (heute:
CVJM Hochschule). Und so flihrte mich mein Weg vom ehrenamtlichen Jugendleiter im
CVJM in Wirzburg tber Zwischenstationen in Bielefeld und eben in Kassel in die
kirchliche Jugendarbeit nach Ulm. In dieser Zeit durfte ich die Konzeption und den
Aufbau des Hauses JAM (Jugend am Minster) begleiten und war die letzten acht Jahre
als Geschaftsflihrender Jugendreferent und Diakon fir den CVJM und das Evang.
Jugendwerk im Kirchenbezirk Ulm tatig.

Das Studium zum Sozialwirt half mir in diesen Jahren, neben der inhaltlichen Begleitung
der Jugendarbeit, auch die betriebswirtschaftlichen Rahmenbedingungen in den Blick zu
nehmen, damit Voraussetzungen fir eine sinnvolle Jugendarbeit geschaffen werden
kénnen.

Im Blick auf die neuen Aufgaben im Oberlin nehme ich gerade an einer Fortbildung zum
systemischen Berater teil.

Im Oberlin bin ich Manchen unter Euch und Ihnen auch kein
unbeschriebenes Blatt, denn immer wieder habe ich in
Wohngruppen (vor allem im Nachtdienst) unterstitzt, wenn es
dort zu personellen Engpassen kam. Einen kleinen Einblick
konnte ich mir dabei in dieser Zeit in die Arbeit des Oberlin
verschaffen.

Und nun fahrt mich mein Weg in die Leitung des Oberlin. Eine
verantwortungsvolle Aufgabe, der ich mich gerne stelle, weil
ich weiB und auch spiire, dass hier ein gutes Miteinander
herrscht und eine Atmosphare der gegenseitigen Wertschatzung gepflegt wird. Dies ist
aus meiner Sicht die Voraussetzung fiir eine qualitativ gute Arbeit, um die es uns ja
geht, wenn wir Kinder, Jugendliche und Familien in ihren besonderen Situationen auf
ihren Wegen begleiten.

Und so mdchte ich mich auch als ein Teil dieses groBen Teams der unterschiedlichen
Fachkrafte verstanden wissen. Ich modchte gerne meinen Teil flr ein vertrauensvolles
Miteinander beitragen und freue mich auf alle Begegnungen und den Weg, den wir nun
miteinander gehen!

Ihr/Euer

Stefan Brandt
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Unsere Tatigkeitsbereiche und -orte

Sas,
SGA

SaS, OJA,
SGA,

Aufnahme-

gruppe,
VSW, SGA

SaS

Wohngruppe

Sas,
SGA

Soziale Gruppenarbeit im
Alb-Donau-Kreis (SGA)

Soziale Arbeit an Schulen
(SaS)

Wohngruppen (WG)

4 Wohngruppen, KICK,
SGA Ulm, BJW
Geschiftsstelle

SasS

SaS, Wohngruppe,
OJA, Kita-FB

Standorte: Blaubeuren, Blaustein, Dornstadt, Erbach, Laichingen,
Langenau, Munderkingen
8 Mitarbeitende - 22 Gruppen ca. 130 Kinder

Standorte: Amstetten, Blaubeuren, Blaustein, Dornstadt, Ehingen,
Erbach, Laichingen, Langenau, Lonsee, Munderkingen,
Oberdischingen, Staig, UIm (WERK 11) — ca. 20 Mitarbeitende

Standorte: 2 Gruppen in der Weststadt / UIm, je 1 in Jungingen,
Wiblingen, Blaustein, Ehingen

Insgesamt 6 Wohngruppen fir Kinder und Jugendliche von 8 bis
18 Jahren.

Uber 30 Mitarbeitende — 37 Platze
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Erziehungsstellen und
qualifizierte Pflegefamilien

Pflegestellenberatung

Offene Jugendarbeit (OJA)

Soziale Gruppenarbeit Ulm
(SGA Ulm)

Aufnahmegruppen (Kick -
Ulm und Langenau)

Betreutes Jugendwohnen
(BJW)

Ambulante Hilfen (SPFH und
EBS)

Verselbststandigungswohnen
(VSW)

Kindergartenfachberatung
fiir die Stadt Ehingen

Renate Konn

Stefan Brandt

(Gesamtleitung bis 31.3.2017)

Tel / Mobil: 0731 - 850 74 701
r.koenn@oberlin-ulm.de

(Gesamtleitung ab 1.4.2017)

Tel / Mobil: 0731 - 850 74 701
s.brandt@oberlin-ulm.de

Sebastian Stiegler
(Verwaltungsleitung)

Tel / Mobil: 0731 -
s.stiegler@oberlin-ulm.de

2 Erziehungsstellen mit 3 Platzen

4 Mitarbeitende

Ehingen und Blaustein, 2 Mitarbeitende
1,5 Vollkrafte bzw. 3 Kopfe

5 Gruppen — 5 Mitarbeitende mit insgesamt 0,7 Stellen
ca. 34 Kinder

2 Aufnahmegruppe fiir jugendliche Fliichtlinge mit 12 je Platzen in
Ulm und in Langenau
insgesamt 19 Mitarbeitende

2 BJW Wohnungen fir je 3 junge Menschen
14 BJW-Einzelwohnungen

Ulm und Alb-Donaukreis — Insgesamt 25 Mitarbeitende
2 Wohngruppen mit 9 Platzen

5 Mitarbeitende

1 Mitarbeiterin

85074 702
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Schwerpunkt-Thema 2016:
An der Schwelle zum eigenstandigen Leben

Care leaver / Wann ist ,man” selbststandig?

Vor einigen Jahren ist in der Jugendhilfe ein neuer Begriff aufgetaucht: care leaver.
Damit sind die jungen Menschen gemeint, die einen Teil ihres Lebens in 6ffentlicher
Erziehung — z.B. in Wohngruppen oder Pflegefamilien - verbracht haben und sich am
Ubergang in ein eigenstandiges Leben befinden. Im Gegensatz zu Kindern, die in ihren
Herkunftsfamilien aufwachsen, verfligen viele dieser Jugendlichen und jungen
Erwachsenen kaum Uber stabile private Netzwerke und ausreichende materielle
Ressourcen. Dennoch wird von ihnen in der gangigen Hilfepraxis erwartet mit Eintritt
der Volljahrigkeit selbstéandig zu leben.

Fur viele junge Menschen ist das ein groBer Schritt. Insbesondere wenn man bedenkt,
dass Jugendliche heute in vielen Fallen spater in die Jugendhilfe eintreten und meist
karzer bleiben.

Man hat nun auch in Deutschland begonnen diesen Ubergang besser in den Blick zu
nehmen. Neben Beratungsangeboten und Broschuren, entstehen auch die ersten
Netzwerke von und mit ehemaligen ,care leavern” um sich gegenseitig zu unterstitzen.

Aber eigentlich musste auch die Zeit in der Jugendhilfe besser in den Blick genommen
werden. Bereiten wir die jungen Menschen gut vor? Haben sie die Chance sich noch im
.Schonraum” der Jugendhilfe auszuprobieren, vielleicht auch mal zu scheitern?
Bekommen sie ein gutes feedback Uber ihre Reife fiir ein eigenes Leben?

Wenn nun eine intensive Hilfe, wie die Heimerziehung erst mit 16 oder 17 Jahren
eingeleitet wird und zuvor die Unterstiitzung durch die Eltern oder aufgrund von Flucht
oder ... nicht sehr intensiv war, ist die Vorbereitung des jungen Menschen auf ein
eigenstandiges Leben fir alle Beteiligten ein sehr, wirklich sehr, groBes Ziel fir eine
recht kurze Zeit.

Der junge Mensch soll

o fahig sein, sich eine Tagesstruktur zu geben (aufstehen, Schule/Ausbildung,
Freizeit, Haushalt, Essen, Freunde — all das so aufeinander abzustimmen, so dass
alles seinen Platz hat);

e mit Geld umgehen kénnen;

e sich Hilfe holen konnen, wenn erforderlich;
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e Schule und Ausbildung bewaltigen und dabei noch realistische Ideen fir die
Zukunft haben;

e eine bezahlbare Wohnmdglichkeit finden / haben / behalten...;

e wissen, welche Rechte und Pflichten mit der Volljahrigkeit eintreten;

e mit Krisen und Konflikten umgehen kdnnen;

e Partnerschaft, Sexualitat...

Ein straffes Programm flr die jungen Menschen und diejenigen, die versuchen diese
umfassend und so gut wie moglich vorzubereiten.

Damit diese Vorbereitung besser gelingt haben wir die ersten Bausteine unseres
Jfitdlater-Programms” nun in Arbeit. In diesem Programm sind Ubungen zu all den oben
genannten Bereichen enthalten, die entweder als Training in den Gruppen oder als im
Selbsttraining vollzogen werden kdnnen. Die Palette reicht vom
+Waschmaschinenfiihrerschein” bis hin zur Kostenberechnung fir Internet und
Mobilphone.

Die Summe der Ubungen und Einschatzungen vermittelt den Jugendlichen, wie auch
den Betreuern ein Bild, Gber die Fahigkeit zur Bewaltigung des spateren Alltags.

Hilfe lohnt sich! Die gelungene Integration des unbegleiteten
minderjahrigen Auslanders Gerald

Christoph Roth

1

.Es lohnt sich! — Gerald hat es geschafft! Gelingende Hilfen fiir junge Flichtlinge..

Seit einigen Jahren betreuen wir im Oberlin junge Flichtlinge aus den aktuellen
Krisengebieten, die bei uns Zuflucht und neue Hoffnung gefunden haben. Die
Aufnahme und die Hilfen fir Fllichtlinge sind in unserer Gesellschaft sehr umstritten und
stehen auch immer wieder in der Diskussion, ob sie n6tig und hilfreich sind. Wir im
Oberlin sind Uberzeugt, dass wir gerade jungen Menschen aus diesen Kriegsgebieten
eine Perspektive geben und uns um sie kimmern mussen. Ein schones Beispiel Gber
eine gelungene Hilfe durch die Zusammenarbeit aller wichtiger Stellen: Jugendamt,
Vormund, Schule, Ausbildungsbetrieb und Wohngruppe ist die Geschichte von Gerald.

Gerald ist in Kukes, Albanien geboren, hat 2 Geschwister, Vater und Stiefmutter. Er lebte
dort bis im Sommer 2015. Schon lange vor seiner Flucht nach Deutschland hat er das
Elternhaus verlassen. Es gab mehrere Griinde warum er sich dafiir entschieden hatte. In
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der Familie erlebte er und andere Familienmitglieder Gewalt, es gab erhebliche
Alkoholprobleme unter den Eltern und viele andere Probleme. Desweiteren lebte die
Familie in sehr prekdren und armlichen Verhaltnissen. Es gab massive finanzielle
Schwierigkeiten der Eltern, Erkrankungen und Arbeitslosigkeit. Gerald entschied sich zur
Flucht. Er hat in Albanien die Schule abgebrochen, damit er sich mit Gelegenheitsjobs in
einer anderen Stadt die Flucht nach Deutschland finanzieren konnte. Er hatte in der
gesamten Zeit keine richtige Unterkunft und hat zum gréBten Teil auf der Stral3e gelebt.
Dies machte er solange, bis er endlich genug Geld gespart hatte, um sich die Flucht
nach Deutschland zu ermoglichen. Sein gesamtes Erspartes hatte er fiir die Flucht
ausgegeben. In Deutschland erhoffte Gerald einen sicheren Ort und wollte sich ein
besseres Leben aufbauen mit Schule und einer Ausbildung.

Im Juli 2015 ist Gerald in Deutschland angekommen und wurde zunachst in Karlsruhe
Inobhut genommen. Gerald wurde dem Alb-Donau-Kreis zugewiesen und am
02.10.2015 in unserer neuen Wohngruppe Blaustein aufgenommen. Gerald besuchte im
Schuljahr 2015/2016 die VABO(Vorbereitungsklasse Ausbildung und Beruf ohne
Deutschkenntnisse) an der Valckenburgschule mit guten Ergebnissen. Im Rahmen des
Schulbesuches und durch die Vermittlung der Wohngruppe und der Bereichsleitung
absolvierte Gerald einige Praktika. U.a. bei der Fa. Rang Bodenbelage in Blaustein,
vermittelt durch den Verband der Selbstandigen in Blaustein.

Seit Mai 2016 bemuhen sich die Vormiindin, der Soziale Dienst des Alb-Donau-Kreises,
das Team der WG Blaustein, die zustandige Bereichsleitung des Oberlin und allen voran
Gerald um die Realisierung einer Perspektive fir ihn in Deutschland. Durch seine
anhaltende hohe Integrationsleistung, ein bereits gutes deutsches Sprachvermogen,
gute schulische Leistungen, ein gutes Sozialverhalten, etc. zeigt Gerald durchgehend
eine hohe Motivation und Zielstrebigkeit.

Auf Grund seiner guten Leistungen im Praktikum erhalt Gerald bereits im Mai 2016 von
der Fa. Rang einen Ausbildungsvertrag (geplanter Beginn 01.09.2016) als Parkettleger.

Im Juni 2016 wurde eine erhebliche traumatische Belastung von Gerald festgestellt. Hier
sind die familiaren Gewalterfahrungen, die Abgrenzung und AusstoBung durch die
Familie und die prekaren Lebensbedingungen von Gerald in Albanien ursachlich. Durch
die Teilnahme an einer Traumpadagogischen Intervention des Oberlin konnte Gerald
diese Belastungen aufarbeiten und besser damit umgehen lernen.

Gerald konnte seine Ausbildungsstelle als Parkettleger im September 2016 beginnen. Er
kann voraussichtlich bald seinen Lebensunterhalt ohne staatliche
Unterstitzungsleistungen bestreiten. Die zustandige Stelle bei der Arbeitsagentur hat
bescheinigt, dass durch die Vergabe des Ausbildungsplatzes keine Benachteiligung
eines deutschen oder europaischen Bewerbers entsteht. Entsprechend wurde seitens
des Auslanderamtes des Alb-Donau-Kreis die nétige Arbeitserlaubnis fir Gerald
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ausgestellt. Die nétige Duldung als Aufenthaltsgenehmigung fiir die Ausbildung ist
ebenfalls umgesetzt.

Gerald mdchte unbedingt in Deutschland bleiben und seine Zukunft ohne staatliche
Unterstitzung eigenverantwortlich gestalten.

Anfang 2017 zog Gerald aus der Wohngruppe Blaustein aus und bezog eine zur
Verfligung gestellte Wohnung des Oberlin in UIm. Der aktuelle Hilfebedarf wird durch
die Ambulanten Hilfen des Oberlin, als Betreutes Wohnen(BJW) erbracht und weiterhin
vom Alb-Donau-Kreis als Jugendhilfe finanziert.

S ég Durch das Zusammenwirken aller

HE [EH § q Beteiligten und der groBen Mitarbeit und
o - ~ 7 Motivation von Gerald konnte eine sehr
i B .

=1 rr . gute Integration in unsere Gesellschaft
;é:!%; @ i 7% erreicht werden.

Gerald ist ein wichtiger Mitarbeiter als
Auszubildender in einem Betrieb, der
unter dem aktuellen Fachkraftemangel
leidet. Und nicht zuletzt konnte ein

" junger Fllchtling, der in seiner Heimat
unter schwierigsten Verhaltnissen aufwuchs und ohne Perspektive war bei uns im
Oberlin ein neues Zuhause finden und demnachst vollig eigenstandig und
selbstverantwortlich sein Leben mitten unter uns fihren.

,Von der Schule in die Berufswelt — ,unsere” jungen Flichtlinge
werden alter...”

Christoph Roth

Die ohne Begleitung der Eltern oder anderer Sorgeberechtigter nach Deutschland
geflohenen Jugendliche, bekommen nach deutschem Recht die gleichen Hilfen zu ihrer
personlichen Entwicklung, wie Kinder und Jugendliche, die in Deutschland leben und
Hilfe bei ihrer Entwicklung bendétigen (deutsche Kinder und Jugendliche, auslandische
Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund, etc.).

Neben der Versorgung, Betreuung, Erziehung u.a. im personlichen Lebensumfeld durch
die Hilfen in unseren Aufnahmegruppen, Wohngruppen und dem Betreuten Wohnen, ist
ein weiterer zentraler Auftrag der Hilfe, die Unterstiitzung hinsichtlich Schule und
Ausbildung.
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Zunachst werden die jungen Menschen in der deutschen Sprache geférdert und an das
neue Schul- und Bildungssystem herangefihrt. Dies geschieht v.a. in sogenannten
VABO, VAB und VKL-Klassen.

Fur diejenigen, die nach ihrer Aufnahme nicht direkt in das Schulsystem integriert
werden kdnnen, bietet die vom Oberlin e.V. selbstandig betriebene Schule ,Pasito” eine
Alternative fur die erste Zeit.

Ist das schulische Ankommen gegliickt, steht schon sehr bald die Frage nach der
beruflichen Zukunft an. Da die jungen Menschen meist erst mit 16, 17 Jahren zu uns
kommen, ist das haufig schneller der Fall, als das in bezug auf die Entwicklung des
Jugendlichen und an seiner ,Ausbildungsreife” angemessen ware.

Da in Deutschland die ,Bleibeperspektive” stark Gber Arbeit und Ausbildung beeinflusst
wird, ist es fir die jungen Menschen enorm wichtig, in irgendeiner Form in das
Ausbildungssystem einzumiinden.

Wer mittel- bis langfristig in Deutschland leben méchte und tber das Asylrecht kaum
Moglichkeiten eines sicheren Aufenthalts-Status erhalten kann, fiir den besteht durch
das Integrationsgesetz die Moglichkeit tber eine Ausbildung einen sicheren Verbleib fir
zunachst 3 bis maximal 5 Jahre zu bekommen.

Deshalb ist es flir uns so wichtig, dass schon friih eine berufliche Orientierung erfolgt.

Durch die individuelle Férderung und Betreuung in unseren Gruppen und die
begleitenden Hilfen ist eine Orientierung an den persdnlichen Kompetenzen, dem
Bildungsstand und den Wiinschen der jungen Menschen gewahrleistet und wird in der
Hilfe- und Erziehungsplanung immer wieder mit den beteiligten Stellen (Jugendamt,
Vormund, Einrichtung) abgestimmt.

Bereits seit Beginn 2016 haben wir, zunachst mit der IHK Region Ulm und spater auch
mit der Handwerkskammer Ulm, Kooperationen begonnen und bis heute stetig
ausgebaut. Die beiden Kammern unterstitzen uns durch vielfaltige Aktionen,
Beratungen, Vermittlungen, Schulungen, Berufsorientierungen in Mitgliedsbetrieben
u.v.m.

Seit 2016 haben wir diese Bemihungen weiter intensiciert. Mit Unterstltzung unserer
Partner, z.B. dem Verband der Selbstandigen in Blaustein, dem Flichtlingsrat UIm und
dem Flichtlingsrat Blaustein, vielen Betrieben und seit kurzem auch durch intensive
Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit, versuchen wir die Startchancen fir unsere
Jugendlichen zu erweitern.

Unser Ziel ist ein Netzwerk aufzubauen, in dem ein schrittweiser Ubergang von Schule
zum Beruf, méglich wird. Besonders die Berufsorientierung ist aktuell ein groBes Thema,
da unsere Jungs verstandlicherweise kaum Vorstellungen von den Berufen in
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Deutschland und ihren Anforderungen haben. Manch ein Berufswunsch kann nur mit
einem langen Weg und einem noch langerem Atem erreicht werden.

Einigen wird dies auch dann nicht gelingen. Fur sie sehen wir uns in der Verantwortung,
ebenso geeignete Arbeits-Platze zu finden, die ihren Fahigkeiten und Neigungen
entsprechen und ihnen weitestgehend ein eigenes Einkommen sichern kdnnen.

In den bereits durchgefiihrten Angeboten der Berufsorientierung in Betrieben der IHK
Region Ulm, etwa bei der Fa. Ulrich Medical in Jungingen, oder der Fa. Noerpel im
Gewerbegebiet Donautal konnten unsere Jugendlichen schon umfassende Einblicke in
deutsche Betriebe und deren Arbeitswelt bekommen, was sehr hilfreich und informativ
fur sie war.

Im Jahr 2017 werden wir versuchen fiir jeden Jugendlichen, der einen Ausbildungsplatz
sucht und bendtigt, dieses Ziel mit ihm zu erreichen. Hierfiir benétigen wir weiter die
Unterstiitzung unserer Partner und der Offentlichkeit, ebenso der Schulen und den
Behorden. Fur die bislang schon tolle Unterstiitzung und Zusammenarbeit sind wir allen
Beteiligten dankbar und freuen uns auf die nachsten Schritte!

Mit Hilfe dieser Unterstlitzung und dem Engagement unserer Partner sind wir
zuversichtlich, dass es gelingt fir und mit vielen, der uns anvertrauten jungen
Menschen einen Weg von der Schule in die Berufswelt zu finden und ,gangbar” zu
machen.

Zerrin Giler-Marz und Uwe Sandlos

Seit Dezember 2013 existiert unser ,Projekt Eberhardstrasse”. Hier haben wir schon
sehr friih begonnen fir ,unsere” unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlinge (damals war
diese Bezeichnung noch politisch korrekt) eine Wohnmaoglichkeit zu bieten, die ihnen
nach dem Aufenthalt in einer unserer Wohngruppe ein Dach tiber dem Kopf sichert.

Wir waren unserer Zeit etwas voraus — damals gab es noch wenige Ideen, welche
Wohnoptionen nach Beendigung von Jugendhilfe méglich sind. Manche konnten noch
eine Weile im betreuten Jugendwohnen bleiben, bei anderen wurde von Seiten des
Jugendamtes nur die padagogische Begleitung gewahrt (Erziehungsbeistandschaft),
wahrend die Agentur die Miete ibernommen hat (was fir uns als Trager
hochproblematisch war, da der freie Wohnungsmarkt leider wenig durchlassig war, und
wir deshalb in den letzten Jahren immer unfreiwillig zum ,Vermieter” werden).
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Jedenfalls lebten seit Dezember 2013 zehn junge Erwachsene in der
Verselbstandigungsgruppe in der Eberhardtstrasse. Sie wurden von drei
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern betreut, die die Gruppe konstant begleiteten und die

nachfolgend ihre Eindriicke wiedergeben:

Die jungen Menschen
kamen aus Afghanistan,
Eritrea, Pakistan und
Somalia. Auch wenn sie
teilweise aus den gleichen
Landern waren, gehdrten
sie unterschiedlichen
ethnischen, religidsen und
gesellschaftlichen Gruppen
und Schichten an. In dieser
heterogenen Gruppe gab
es, genauso wie bei
einheimischen Menschen,

eine Palette an Vorurteilen
und negativen Sichtweisen. Hinzu kamen noch ethnische und kulturelle Konflikte sowie
traumatische Erfahrungen, gefahrvolle Fluchtwege und personliche Probleme, die sich
zum Teil auch im Haus bemerkbar machten.

Hierzu gesellte sich auch noch eine zum Teil vorurteilsbeladene und aber auch eine sich
gestort fihlende Nachbarschaft.

Das hiel3 fur uns, interne aber auch externe Probleme zu l6sen und ein friedvolles
Miteinander innerhalb und auBerhalb der Wohnung zu vermitteln.

Wir sind der Meinung dieses Ziel erreicht zu haben. Die ersten jungen Manner haben
die Eberhardtstrasse in Richtung Selbststandigkeit verlassen. Sie haben alle einen
Schulabschluss geschafft und befinden sich in Ausbildung oder haben diese bereits
abgeschlossen.

Sie haben Ausbildungen zum Koch, Maler und Lackierer, Fachlagerist und
Heilerziehungsassistent begonnen und / oder abgeschlossen. Alle haben mittlerweile
eigene Wohnungen und einer ist sogar schon im Besitz eines Fihrerscheins und fahrt
sein eigenes Auto.

Einige sind als Fllichtlinge anerkannt und kénnen sich nun in einem Leben in
Deutschland einrichten. Fur diejenigen, die noch keine Anerkennung haben, ist das
Leben auch in der Selbststandigkeit von Angsten und Unsicherheiten begleitet.
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Fir die jungen Menschen war die Zeit in der Eberhardstrasse aus verschiedenen
Grunden wichtig:

Zum einen wurde dadurch noch ein Puffer geschaffen, der die Zeit zwischen dem Ende
der Jugendhilfe und der eigenen Wohnung und dem eigenen Geld, abfedert.

Zum anderen gab es eine bunt zusammengewdrfelte Gruppe, bei der in der Regel
,Deutsch” der einzigste gemeinsame Nenner der Verstandigung war.

Und es gab Verlasslichkeit durch uns als Team. Dadurch sind wir auch heute noch
+Anlaufstelle” fir unsere Ehemaligen.

Im Moment leben in der Eberhardtstrasse drei junge Manner aus Eritrea und einer aus
Somalia. Zwei von ihnen besuchen die EQ (Einstiegsqualifizierung) und haben damit
Aussicht auf einen Ausbildungsplatz zum Dachdecker und Siebdrucker. Die zwei
anderen besuchen noch die Schule um ihre Deutschkenntnisse zu verbessern.

Auch wir MitarbeiterInnen lernen immer wieder von den jungen Menschen, nicht nur in
den Bereichen Essen und Kultur, sondern auch im Miteinander, z. B. Teilen auch wenn
alle nur wenig haben, trotz erschwerter Lebensbedingungen Freude ausstrahlen und
genieBen zu kénnen.

Wenn man unser Projekt mit einem Satz umschreiben wollte, kdnnte dieser so lauten:
Wir versuchen Integration zu leben durch ein gemeinsames respektvolles Miteinander.

Arbeitsbereich:
Wohngruppen und Inobhutnahme

Was fur ein Kraftakt!

Mit der Flichtlingswelle kam es auch im Bereich der Jugendhilfe zu einem enormen
Wachstum. Beginnend im Sommer 2015 bis in das Friihjahr 2016 waren die Zahlen an
~unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen” so hoch, dass mancherorts kein
qualifiziertes Personal mehr zu finden war. Doch auch der Raum ging aus — es wurden
an entlegenen Orten Wohnungen gemietet, Gebdaude umgewidmet, Leerstehendes
voriibergehend bewohnbar gemacht.
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Eine wilde Zeit!

Dann begannen die
politischen
Interventionen so
langsam zu wirken. Es
wurden weniger. Und
man machte sich
vielerorts daran

.aufzurdumen”. Es wurde
nun wieder starker auf die Einhaltung von Vorgaben geachtet, Angebote wurden
differenzierter, die Jugendamter hatten wieder mehr Zeit zu sehen, welches Setting fir
den einzelnen jungen Menschen passend ist. Aber zum Aufraumen gehort auch, dass
wir — wie viele andere Einrichtungen auch — unsere Organisation und unsere Ablaufe neu
sortieren mussten und — ganz wichtig — auch in die Qualifizierung der Mitarbeitenden zu
investieren, denn interkulturelles Arbeiten war bislang doch eher eine Randnotiz in den
Ausbildungen.

FUr uns bedeutete das konkret:

Innerhalb von 2 Jahren haben wir aus 19 stationdren Platzen 37 gemacht.

Wir haben zwei neue Aufnahmegruppen mit jeweils 12 Platzen konzipiert und ins
Laufen gebracht.

Es ist ein neues Angebot entstanden ,Verselbststandigungswohnen” — 2 Gruppen mit
zusammen 9 Platzen. Platze insgesamt nun 70.

Wir haben unsere Zahl an BJW Wohnungen verdreifacht und zudem zwei Gruppen unter
dem Titel ,Akkumuliertes Betreutes Jugendwohnen” dazu bekommen.
Zusammengefasst: In den letzten Monaten sind drei vollig neue Konzepte entstanden,
hat sich der Mitarbeiterstamm von 15 Kopfen auf 58 Koépfe vergroBert, wurden aus
einer Leitungsstelle im stationaren Bereich zwei sowie zudem eine Fachberatungsstelle.
Durch all das musste dann auch der Verwaltungsbereich ausgebaut werden und die
Haustechnik und ... Was fir ein Kraftakt! Aber dennoch hat es auch viel Positives
bewirkt. Es gab viel Unterstutzung untereinander, viel Kreativitat, viel Engagement und
wir haben es geschafft! GroBartiges Gefiihl!
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Entwicklung

Leitungsebene bekommt weitere Verstarkung:
Fachberatung Wohngruppen

Im Juni 2016 wurde der Fachdienst des stationdren Bereichs im Oberlin e.V. aufgrund
der Zunahme an Platzen erneut ausgebaut. Naomi Fuchs unterstitzt seitdem die Teams
bei Fallberatungen und Erziehungsplanung und moderiert und begleitet
gruppenibergreifende padagogische Foren, die zentrale padagogische Themen
bearbeiten (z.B. Partizipation, Selbststandigkeits-Check).

Ebenfalls ein Themenbereich ihrer Arbeit ist die Unterstitzung und Forderung der
Teams und der Mitarbeitenden. Zum Beispiel durch Inputs bei Teamtagen, bei der
Konzipierung von Inhouse-Fortbildungen oder im Arbeitskreis Psychohygiene.

Frau Fuchs (rechts) ist Diplom-
Psychologin und hat einen Master in
Familienintervention und Mediation. Sie
hat in Spanien studiert und bringt
aufgrund ihrer eigenen Biografie
interkulturelle Kompetenzen und
Erfahrungen ein.
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Qualifizierung zur Fachkraft fir Flichtlingsarbeit in der
Jugendhilfe

aufgegriffen und
ein Programm far
alle interessierten
Evangelischen
Einrichtungen
entwickelt. Die erste
Ausbildungsrunde
konnten wir in Ulm
eroffnen. In einem
Inhouse-Kurs, der
Uber 10 Tage ging,
konnten wir
insgesamt 18
Mitarbeitende
weiterbilden.

Der Zustrom von jugendlichen Flichtlingen
fihrte auch dazu, dass neue Themen und neue
Anforderungen zu bewadltigen waren. Wir
haben deshalb schon 2015 begonnen ein
eigenes Fortbildungsprogramm fir unsere
Mitarbeitenden zu entwickeln. Diese
Uberlegungen fanden auch das Interesse des

Diakonischen Werks. Das Thema wurde dort

-
Daa Leban lsrmen

FoBiS - Sysmmisches Institut S

EBddeng, Forschung und Berutung

Inhahe der Grundiagenmodule

Grundlagenmodul 1: Inferkuliurelle Perspakdiven und

Sansibilitat im Allteg mil unbagleltatan mindarjahngen

Gafllchtelen

& Was st Hulur? - Umgang il Nommalitis sannashim en 2u
Jugend und Entwcklungsziclon in intefaburdien Konleden

o mailiperspekdnische Blicke aul Bolasiungen und
Heraustordenmgen jugendichor gollbchotor Madohon und
Junigen

= Speyilische Aol ordsmngen an Jungen- und Mad:henarbet

» Fefleaon exgener Wurzen und Wet ssystome

» Hypothessn und sysiemesche Fragetschoiksn Hillsmaisl n
mtekuiurelon Kontoxdan

& hgraticns und Fheohiodahrungoen aks labenswlthche
Hat egyorie wahmahirmen und hillreiche Methoden i den
Limggang dlamit

* Prakische Hanclungsanss e or de Alagspadagoos in
miterkulturellen Kosdexden

* Rechibche Grundagen im Kontest padagogischer Arbeit

Grundiagenmodul 2: inferkulturelie Kommunikation und

Madhiation

» Intersakionalitdl - sin sazidogisches Dl erenzmodsdl und
der padagogschs Umgang mil sigensn und fremeden
Kat sgonsemingan

= Nutzen won Teillicent italen — Jugendiche als
Konstrubteurinnen itrer kiontia 1edern

& Methoden interkuturoller Kommamnikation wed
Kool besarl vt ung

& Starkender Ungang mil Alassismus und anderen
Lhskrmmenierungsaahning

o Kreative Mathoden an Umgang mil mulisprachbchen und
tedlsprachbchen Kompesenzen

o Vermiilung geselise hal hober Regeln und Kommuonikation
Trod 2 sprachbchir Bamssmen

Gr 3 Interku
nutzan

= Arbesi mul dlen Aesdienziakioren Selbsiwirksambed
Bindung, Vision, Nt samek

o Mathoden sur Analyss und Hilfeplanung mil Jugsndiichen
aus anderen Kullurknasen

& Artust il Sprach- ochisr Kulurmitbsm

o Warle und Glaubenssy sleme als Krallouelle — inlerrslgose
[haloge und Neizwerke

* Incirvicualistische undfodor Gemenschalisons ntisns
Lrzishungekonzepte

» Hirperkonzepte und Gesundhen

& Ceschischlersanibulital sls Ouseschmnsihsms

= Ansaize von Baographearbei s Rahmen der Groppe

als Ressourca

[21]

=

Diakonie &
Wirttemberg

Inhalte der Aufbaumodule

Aufbasmodul 1: Badeutung und Umgang mil maglichen

Traumati sleungen in der Labanslage von jungan

Flichilingen/Flkchiling slamillen

& Yorust von Hewmal, Verarbetung von Tronnungen

» Unsichere Perspeldnren — Horaustordenng lor Aelprozesse

o KuRursles Konzople von Gesuncliei und Hsdung

& Grunclagen der Trasmasiherapie ured thra Uimsstzung in
transkuburelen Kontexen

& Interluburedle Aspelie bei der Fnlatehung von Traumas

* Miglohkeiten und Grenzen durch die verschisdenen
Handlungsisider der Jugendhille

& Traumab=salioung m untsrachsdichen Kufuren

* Methodden der Fiograplsearbed aur Slabdlisalion

* Mesileny| akiorsn — stadken um mal moghchen Traumata
labenfzu arbesdon

* Notrworko goestalon msaschon Padagogon, Thorapouton
Ehrenamitichen und Kullumstlem

Aufbaumodul 2: Kommunikation Im Kontext sprachlicher

Barrieren

» Akt et untersch Sprach- und Kulunvermisilem

& Autbau von Netzwerken, Austsdung. Coachmg von
Lhrenamitichen

# Giedlichiste als Ehrenamtche

& Susammenartl mit Vomund und Paten

& fulbuas von Freizetnsizen

* Visualislenungstechnduen als Hill smiffel im Sprachdschunged

* Vet zung der Handungslelder lur optimale
Bsclart sclochkung

* Arbort met Sprachmatiorn und Kuliurmittlom - Expenmente
und Trammmg

= Nonverhals Kommundotionsmathoden, Viesalis enngsn

beii und Lab

» Nzthoden der Beograpleearbed mat Madchoen und Jungen
zmnschen den Kuluren

& Prozess: und Jelonentiemng: unterschiedichs Anen der
| abensplanung

® Muothodon der Ressourconarben mit Jugondichan
un bgglasttistisn Gl laten

& Slorytaling = Starken und Seles anlwobsin mil Geschchien

* Ciancler und Saoaiital = Herausinrdenangen durch
Ralkanruschredmingen wund dem unterschiedichen Umgang
it MSrpssr und Seosahitdn

» Methoden die Dilkder-, Korper- und Orale Sprachs mitzen
um aus Geschichien Entweckiungspotentiale o destillier=n
krmischve Ertahruncsn 2u boarbenen und eigine Fahiomten
2 entdecken

wiul 4: Bic



Traumapadagogisches Programm fUr junge unbegleitete
Auslander/innen (UMA) — ,Mein Weg*

Séren Fobel (WG Jungingen) und ich (Miriam Garbisch, WG an der Blau) haben 2016
durch die Kinder- und Jugendpsychiatrie (KJP) in Ulm, zusammen mit anderen
Einrichtungen, die Moéglichkeit erhalten an einem Projekt zur Traumainterventionen bei
und mit UMA's teilzunehmen.

Traumaintervention bedeutet, wie der Name schon sagt, eine

Intervention, in Form einer padagogisch begleiteten W @i
Gruppenkonstellation, die darauf abzielen soll, traumatische Q} (ﬁ
Erlebnisse besser zu verarbeiten. Der gesamte Prozess wurde E Q
von der Kinder- und Jugendpsychiatrie begleitet, mit Hilfe

von Supervisionen, Fallbesprechungen und einem standigen

Austausch mit der KJP, sowie anderen Einrichtungen.

Da wir so viele Jugendliche hatten, konnten wir das
Programm in unserer Einrichtung durchfihren.

Zielgruppe fir die Traumaintervention sind insbesondere UMA’s mit milder-moderater
postraumatischer Stress-Symptomatik. Das Angebot beruht auf Freiwilligkeit und wird in
einem Gruppensetting von 3-5 Personen durchgefiihrt. Wichtig hierbei ist vor allem das
Aufbauen und anschlieBende Vorhandensein von Vertrauen in uns und in die anderen
beteiligten Jugendlichen. Die Gruppenintervention beinhaltet regular 6 Sitzungen, die
zwischen 1 und 2 Stunden gehen und zusammen mit einem Workbook ,Mein Weg”
gestaltet werden. In den Sitzungen sollen die Jugendlichen vorrangig tber Erlebtes, wie
Heimat, Fluchtweg und insbesondere ,mein schlimmstes Erlebnis” sprechen, aber auch
Uber das Leben in Deutschland und die Zukunftsmdglichkeiten, die sich hierbei bieten
und sie selbst kreieren kdnnen. AuBerdem beinhalten die Sitzungen auch Aspekte wie
Verstandnis fur Gefuihle und Emotionen und das Erlernen von Entspannungstibungen.
Die Jugendlichen sollen ins Erzédhlen kommen, sollen sehen, dass es anderen UMA's
ahnlich geht und es Mdglichkeiten der Unterstiitzung gibt. Ziele der Intervention sind
u.a. Symptomreduktion, Erhdhung der Lebensqualitat, Sicherheit geben, Férderung der
zukUnftigen Entwicklung, weniger Angst und bessere Stressbewaltigung.

Flr uns Padagogen, die die Sitzungen durchgefiihrt haben, war und ist dieses
Programm sehr aufschlussreich und sinnvoll. Es hat bisher groBen SpaB gemacht, mit
den verschiedenen Gruppenkonstellationen zu arbeiten, zu sehen, wie die Jugendlichen
sich mehr und mehr darauf einlassen und Vertrauen aufbauen kdnnen. Es erfordert
definitiv viel Mut und Bereitschaft der Teilnehmer, sich auf das Programm einzulassen
und Uber schlimme Erlebnisse zu sprechen. Wir haben die Jugendlichen hierbei ernst,
interessiert, und sehr aufgeschlossen erlebt. Die unterschiedlichen Methoden, die
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wahrend der Sitzungen angewendet werden, flihren dazu, dass sich die Jugendlichen

immer wieder entspannen und abschalten kénnen. Durch die Arbeit im Zweierteam

kann individuell auf die Jugendlichen eingegangen werden und bei Bedarf einzeln

interveniert und betreut werden. Wir sehen das Programm als Mdglichkeit an, friihzeitig

padagogisch mit den UMA's Aspekte anzusprechen und aufzuarbeiten, damit es bei den

Jugendlichen in der Zukunft zu einem héheren Wohlbefinden und Belastbarkeit

kommen kann.

Uberblick behalten!
WG-Tour

In den letzten Monaten hat sich im stationaren Bereich so viel getan, dass wir anstelle
einer klassischen Einweihung mal was ganz anderes ausprobiert haben: Unsere WG-

Tour 2016!

Wir hatten Umzlige, Neuer6ffnungen, Sanierungen ... Eine Aufnahmegruppe fur
jugendliche Fliichtlinge in Ulm wurde eréffnet und einige Monate spater auch in
Langenau. Neue Wohngruppen entstanden auch in Jungingen, Blaustein und Ehingen.
INDALO, unser Projekt ,Anlauf- und Beratungsstelle fiir jugendliche Flichtlinge —

Touren

Wir bieten Ihnen 4 verschiedene Touren mit Start in der VirchowstraBBe 6 an. Das
bedeutet: Sie kommen zu uns, steigen in eines unserer Fahrzeuge und wir starten

die Tour mit Ihnen. Alle Touren dauern ca. 2 Stunden. Am Ende der Tour kommen
Sie wieder in die Virchowstrale zurlck.

O Tour A / iiber die Weststadt nach Jungingen: Erstaufnahmestelle KICK — Besuch
bei INDALO - anschliefiend in unserer Wohngruppe in Jungingen.

O Tour B/ iiber Blaustein in die Weststadt — Besuch bei unserer Wohngruppe in
Blaustein — Erstaufnahmestelle KICK — abschlieBend Besuch bei INDALO.

O Tour C/ ilber Wiblingen in die Weststadt: Besuch bei unserer Wohngruppe in
Wiblingen — danach weiter zu INDALO — ein abschlieBender Blick in die Madchen-
Wohngruppe.

O Tour D/ iiber den Blaupark in die Weststadt: Besuch bei unserer Wohngruppe
an der Blau - Wohngruppe Wiblingen — Abschluss bei INDALO.

Eine weitere Tour bieten wir [hnen in Langenau an. Treffpunkt ist in Langenau in
der Riedheimerstrasse 22.

O Tour E/ Langenau
Besuch bei der Aufnahmegruppe flr jugendliche Fliichtlinge und bei einer oder
auch beiden unserer zwei Langenauer Verselbststandigungsgruppen.

gefordert von der Aktion
Mensch” wurde eréffnet und
seit diesem Jahr haben wir
dort ein weiteres Projekt
namens PASITO angebunden

Um all das zu prasentieren
haben wir am 12. Oktober zu
einem Besuch bei uns
eingeladen. Damit es
einigermalen planbar war,
haben wir flinf begleitete
Touren mit Fahrt angeboten.
Die Idee kam recht gut an. In
den Gruppen wusste man

ungefahr wer wann kommt, die Zeit im Auto konnte fiir Gesprache genutzt werden.
Selbstverstandlich konnte man die einzelnen Gruppen auch direkt besuchen.

Alles in Allem — eine Idee mit Wiederholungsreiz!
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Die neuen Angebote im Einzelnen

Aufnahmestelle in Langenau

Zu Beginn des Jahres 2016 war der Zustrom an unbegleiteten minderjahrigen
Auslandern noch immer sehr hoch. Die Jugendamter allen Ortens hatten
Schwierigkeiten die zugewiesenen Jugendlichen zu versorgen.

Da die Zahl der Jugendlichen nicht wirklich planbar war, gestaltete sich die
Erstaufnahme sehr schwierig. Dies belastete zunehmend auch den Alb-Donau-Kreis. Die
zur Verfigung stehenden Inobhutnahmeplatze reichten nicht aus um den Zustrom zu
decken. Zudem gab es keine ausreichenden Platze flr die Anschlussunterbringung.

Um das Problem zu I6sen, sollte im Kreis nun ebenfalls eine Aufnahmegruppe
geschaffen werden.

Im Januar konnten wir Gber den Kreis eine Immobilie in Langenau Gbernehmen. Und
schon wenige Wochen spater, Anfang Februar wurde die Aufnahmegruppe mit
insgesamt 12 Platzen er6ffnet.

Ermaoglicht hat das ein beispielloses Engagement unserer Mitarbeitenden. Da wir noch
nicht alle fiir die Betreuung erforderlichen Stellen besetzen konnten und es bei einer
neuen Gruppe auch sinnvoll ist, wenn Mitarbeitende mit Erfahrung dabei sind, wurden
Vertrage erhoht, wechselten Mitarbeitende aus anderen Arbeitsbereichen und es gab
auch einige aus dem Wohngruppenbereich, die temporare Aufbauarbeit leisteten.

Ebenso erwahnt werden mussen an dieser Stelle unsere Mitarbeiter der Haustechnik und
der Hauswirtschaft, die hier ebenfalls GroBartiges geleistet haben.

Verselbststandigungswohnen in Langenau

Im Mai / Juni kamen am Standort Langenau dann
noch zwei Verselbststandigungsgruppen mit
insgesamt 9 Platzen dazu.

Die Betreuung ist dabei ein wenig
mehr auf Gruppe bezogen, wie z.B.

im ,Betreuten Jugendwohnen”. Es
gibt gemeinsame Aktionen und auch gemeinsame Abende. Dennoch
mussen die jungen Menschen bereits vieles eigenverantwortlich regeln.
Ohne eine gewisse Reife und Selbststandigkeit geht das nicht.
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Die andere Gruppe ist in
nachster Nahe zu unserer
Aufnahmestelle in Langenau.
Hier haben vier junge
Menschen ein Zuhause auf
Zeit gefunden.

Nochmal neu: Wohngruppe in Ehingen

Unter einer eigenwilligen stellaren Konstellation stand unsere Wohngruppe in Ehingen.
Irgendwie war alles ein wenig kompliziert. Der
Eigentumsiibertrag ging
langer als geplant, da noch
eine Briefschuld vom
Vorbesitzer zu |6schen war,
der Umbau war intensiver

als erwartet, die Handwerkerferien kamen dazwischen, die
Betriebserlaubnis zog sich. Aber jetzt ist alles gut!

Ein wahres Schmuckstiick ist entstanden und
unsere Haustechnik hat sich wieder einmal selbst
Ubertroffen.

Die Idee in Ehingen eine Wohngruppe zu schaffen, gart schon etwas langer. Da wir in
Ehingen schon seit vielen Jahren aufsuchende Hilfen durchfiihren, zudem im Auftrag der
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Stadt die Schulsozialarbeit und seit einiger Zeit auch eine der Stellen in der offenen
Jugendarbeit Gbernehmen konnten, haben wir eine sehr gute sozialraumliche
Einbindung.

Eine gute Basis fir ein stationdres Angebot!

Das im Wohngebiet Wenzelstein in Ehingen gelegene Haus ist ein idealer Ort um fur
sechs junge Menschen eine gute Lebenssituation anzubieten. Das gerdumige Haus
bietet Einzelzimmer fir die Bewohner und alle anderen Raume, die fiir ein
familienahnliches Leben und ein Wohlfiihlen nétig sind: Esszimmer, Wohnzimmer,
Kiche, Bader mit WC, ein Freizeitzimmer, ein Fitnessraum und einen gro3en Garten. Das
Mitarbeiterteam hat einen eigenen Raum und ein Ubernachtungszimmer.

Aktuell bewohnen drei deutsche Jungen und drei junge Flichtlinge, alle im Alter von 15
bis 18 Jahren die Wohngruppe. Betreut werden sie von 5 Mitarbeitenden im Team.

Konzeptionell wollen wir die Wohngruppe Ehingen zum Herbst 2017 spezifisch
ausrichten und planen u.a. eine jingere und eine koedukative Belegung der Platze.

Aus der Praxis

BESUCH VON FRAU HILDE MATTHEIS (MDB) IN DER WOHNGRUPPE
BLAUSTEIN UND BEI INDALO

Im Frihjahr hatten wir Besuch von Frau Hilde Mattheis, die sich in ihrem Wahlkreis
Ulm/Alb Donau Uber die Situation von jugendlichen Fliichtlingen informieren wollte.
Dazu besuchte Sie zwei unserer Einrichtungen: unsere Wohngruppe in Blaustein und Die
Anlauf- und Kontaktstelle ,INDALO".

Die Jugendlichen stellten Fragen und duBerten auch viele Wiinsche, z.B. zum
Familienzuzug, zu mehr Deutschunterricht und vor allem zu ihrer Zukunft. Und sie
zeigten sich von ihren besten Gastgeberseiten.
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OBERLIN-FUBBALL-CUP-2016

Ich bedanke mich bei allen Teilnehmern die beim 1. OBERLIN-FuBball-CUP-2016
vertreten waren. Dank euch hat das Turnier Form angenommen und wir konnten uns auf
ein spannendes Turnier freuen.

Diesen Sommer durfen sich die Jungs von

der Wohngruppe Blaustein tUber den ersten
Platz freuen. Ganz dicht gefolgt von der
starken Mannschaft aus Wiblingen, zum
Schluss trennte die beiden Team's nur ein
Tor!

Die Langenauer haben in diesem Turnier die
. meisten Tore erzielt, herzlichen
Gluckwunsch an euch.

Aufnahmestelle KICK darf den hochsten
Sieg feiern, in einem Spiel erzielten sie

5 Tore. GroBe Klasse!

Die Jungs von der Wohngruppe an der Platz Mannschaft Tore Tor Diff. | Pkt.
Blau haben bis zum Schluss gekampft.
Leider reichte es nicht ganz aus. Doch 1. WG Blaustein 5:2 3 8
man sah in ihnen das Potenzial fur das
nachste Turnier an. Ich freue mich jetzt | 2 [ W& Wiblingen 42 2 8
schon drauf. 3. WG Langenau 7:3 4 7
S. Kourtoglou
4. KICK 5:4 1 4
5. WG an der Blau 2:12 -10 0

AUSFLUG ZUM FUSSBALL GOLF

Schon mal was von FuBball Golf gehort? Nein? Wir bis

dato auch nicht. \

Aber man lernt uhmklemespalzen
nie aus. Ulms Wir helfen Kindem aus Ulm und um Ulm
kleine Spatzen haben im Sommer 10
Jugendliche auf den FuBballgolfplatz in
Leipheim eingeladen.
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Die Vorstellungen der Jugendlichen
gingen sehr auseinander bei der Frage
| wie das denn ablaufen wird. "Wie wird
gespielt? Missen wir mit einem
Golfschlager spielen?" Solche Fragen
schossen den Kids durch den Kopf.
Nach anfanglichen Schwierigkeiten den

Golfplatz zu finden, waren alle umso

erstaunter als sie endlich ankamen.

Der Platz ist groB und auf den ersten Blick ziemlich chaotisch. Nach kurzer Einfihrung
des Personals, war dann schnell klar wie es funktioniert, also machten wir uns auf den
Weg zum ersten Loch. 18 Locher lagen vor den Jungs, in die sie den Ball mit den FiiBen
(ohne Schlager) einlochen sollten.

Alle hatten jede Menge Spal3 und gleichzeitig férderte das Spiel den Zusammenbhalt.
Durch gegenseitige Hilfestellung und Erklarung beim Spiel, sowohl in der Gruppe als
auch zwischen Jugendlichen und Betreuern. Die Koordination des eigenen Korper
musste man naturlich auch im Griff haben.

Es ist wirklich nur zu empfehlen. Fir GroB und Klein.

SOMMERFEST IN DER VIRCHOWSTRASSE

Gefeiert wird in allen Nationen. Was lag also naher mit unseren Jugendlichen ein
Sommerfest zu veranstalten.

Die Sommerferien sind eh eine Zeit in der es fiir die Jugendlichen oft etwas langweilig
ist. Deshalb die Idee den Tag in die Ferien zu legen.
Es gab Spiele, SpaB und fir das leibliche Wohl wurde auch gesorgt. Mit Pizza und Cola
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kommt man Uberall auf der Welt gut an.

Das Haus war gut gefullt, das Wetter spielte mit, so dass auch im AuBenbereich einiges
statt fand. Zum Beispiel verzauberte uns der Bruder eines Jugendlichen mit einer
magischen Vorstellung: Es war toll wie er Jung und Alt in seinen Bann zog.

Die Stimmung war gut, zum Schluss wurde noch bis in den spaten Abend getanzt. Musik
benotigt schlieBlich keine Sprache, so dass es fir den GroBteil unserer UMA ein
gelungenes Fest war das mit der Frage endete: ,Wann gibt es wieder eine Party?”

Kontakt: Wohngruppen und Inobhutnahme

Eveline Wolf

Tel / Mobil: 0731 - 850 74 705
e.wolf@oberlin-ulm.de

Christoph Roth

Tel / Mobil: 0731 — 850 74 783
c.roth@oberlin-ulm.de

Naomi Fuchs

Tel / Mobil: 0731 — 850 74 788
n.fuchs@oberlin-ulm.de
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Arbeitsbereich:
Soziale Arbeit an Schulen - Jugendsozialarbeit -
Offene und Aufsuchende Jugendarbeit

Auch im Jahr 2016 gab es wieder einige Veranderungen im Bereich der Schul- und
Jugendsozialarbeit. Zum 31.12.2016 arbeiteten in der Schulsozialarbeit 23
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf insgesamt 14,5 Vollzeitstellen. In der Offenen
Jugendarbeit sind derzeit drei Personen tatig, verteilt auf 1,5 VK. Dazu kommen noch
einige Praktikantlnnen und Auszubildende, die unterschiedlich lange, einzelne
Mitarbeitende unterstitzen und so diese Arbeitsbereiche naher kennenlernen kénnen.
Bereits seit einigen Jahren gibt es z.B. eine Kooperation mit der Magdalena-Neff-Schule
Ehingen, in der angehende Erzieher und Erzieherinnen sich in ihrem 3. Ausbildungsjahr
im praktischen Arbeiten mit Schulkindern erproben und den Praxistag an verschiedenen
Grundschulen und bei den dortigen Schulsozialarbeitern gestalten.

Neu hinzugekommen ist im Jahr 2016 die Schulsozialarbeit an der Gemeinschaftsschule
Staig und den Grundschulen Staig und Illerkirchberg, fiir die der
Gemeindeverwaltungsverband Kirchberg-Weihungstal eine Stelle von 50% in
Tragerschaft des Oberlin e.V. geschaffen hat. Ebenso neu entstanden ist die
Schulsozialarbeit an der Grund- und Werkrealschule Oberdischingen in kleinerem
Umfang. Ein Ehinger Schulsozialarbeiter steht nun regelméaBig den Schulerinnen und
Schilern, Eltern und Lehrkréften in Oberdischingen zur Verfiigung.

AuBer Frage steht nach mehr als 10 Jahren
Schulsozialarbeit im Oberlin e.V., dass
Schulsozialarbeit wirkt und Spuren
hinterlasst. Leider ist diese Wirkung nicht
immer sofort bzw. fiir alle Beteiligten in
gleichem MaBe sichtbar. Umso wichtiger ist,

dass unsere SchulsozialarbeiterInnen vor
Ort individuelle Entwicklungen,
Veranderungen und damit Wirkungsweisen wahrnehmen.
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Auf die Fragestellung, woran merkst du als MitarbeiterIn, dass Schulsozialarbeit wirkt,
kamen unter anderem diese Antworten:

Schiler und
Lehrer laden mich

Deutliche Lehrkrafte - .
) , in ihre Klassen ein
Veranderungen nach kommen auf mich
Einzelbetreuung zu
Freundliche
. Positive
Stimmung
Eltern kénnen Riackmeldung
Unterstiitzung Schiler haben
annehmen Vertrauen und

kommen von
selbst

Die wissenschaftliche Begleitung, der 2002 an den Heidelberger Haupt- und
Forderschulen eingeflihrten Schulsozialarbeit, durch die Kinder- und Jugendpsychiatrie
belegte anhand einer umfangreichen Befragung von Schiiler/innen, Lehrer/innen, Eltern,
Schulsozialarbeiter/innen, Schulleiter/innen und Mitarbeiter/innen des Allgemeinen
Sozialen Dienstes die positiven Effekte der Schulsozialarbeit: Riickgang der
unentschuldigten Fehlzeiten, splrbare Verbesserung des Schulklimas, Abnahme von
Unterrichtsstorungen sowie der Gewaltbereitschaft bei Schilerinnen und Schdlern.

Auch wenn wir fir unseren Landkreis keine wissenschaftlichen Wirksamkeitsbelege
haben, so ist doch der subjektive Effekt an den Schulen spirbar und ein Beleg flir den
Nutzen der Schulsozialarbeit.

Aus der Praxis:

START DER SCHULSOZIALARBEIT IN AMSTETTEN
DIETMAR SCHRADER

Seit dem 1. Dezember 2015 gibt es die Schulsozialarbeit an der Gemeinschaftsschule
Lonetal in Amstetten. Vom ersten Arbeitstag an zeigte sich, dass der Schwerpunkt der
Arbeit zundchst auf Einzelfallen liegt. Im Zuge dessen war die Arbeit vor allem durch
Gesprache mit betroffenen Schiilerinnen, Schiilern, Gruppen und Lehrkraften gepragt.
Parallel dazu wurde der Bedarf an der Schule ermittelt, Kommunikationsstrukturen und
Kooperationen entwickelt, Kontakte und Vernetzung in der Gemeinde, der offenen
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Jugendarbeit, Klinik(en), Therapeuten, SPZ, Jugendamt, Tragern der Familienhilfe,
Schulpsychologie, usw. aufgebaut. Das wird noch weiterhin eine wichtige Aufgabe sein.

Seit Marz/April 2016 gibt es Angebote in den Grundschulklassen, da es dort teilweise
groBe Schwierigkeiten mit Einzelnen, aber
auch im Klassenverband und in der
Kooperation mit Eltern gab und noch
gibt. Hier ging es darum, insgesamt eine
Vertrauensbasis und einen guten Kontakt
im Austausch mit der Rektorin und in
Zusammenarbeit mit Lehrerlnnen zu

entwickeln. In Absprache mit den
Lehrkraften wird ein entsprechendes ,Sozialtraining” fir die Kleineren passend
entwickelt und durchgefiihrt. Die Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten ist sehr
gut.

Mit Schilern mit Migrationshintergrund aus der achten Klasse wurde von Marz bis zu
den Sommerferien mit einer Streitschlichterausbildung begonnen und Grundkenntnisse
eingelibt. Am Ende bekamen die Schiiler ein Zertifikat, das sie sichtbar stolz entgegen
nahmen.

In Angeboten fir Einzelne wurde bei Praktikumssuche und Bewerbungen unterstitzt. In
den Pausen findet zwei bis dreimal in der Woche ein Spielangebot auf dem Pausenhof
fur die Jingeren statt, dass sehr gut angenommen wird. Gerade die freien Zeiten sind
von Konflikten gepragt, so daB dieses Angebot eine wichtige und mit Freude
angenommene Alternative geworden ist. Weitere Angebote waren die Kooperation mit
der Kollegin in Lonsee im Rahmen ihres ,Tape-Art”-Projekts und musikalische Angebote
mit einzelnen Schilerinnen und Schilern.

Bei der Projektwoche wurde die
.Trommelwerkstatt” mit dem Selbstbau
von Trommeln und dem Einliben von
Rhythmen durchgefiihrt. Die sehr
lebhafte Gruppe hat es geschafft, im
Rahmen der Musicalauffiihrung,
wahrend des Abschlussfestes einen

kleinen Part mitgestalten zu kénnen.

Seit Sommer zeigt sich unverandert ein Bedarf in teils sehr problematischen Einzelfallen.
Weiter wurde die Schulsozialarbeit (nochmals) in den Elternabenden der Klassen
bekannt und damit vertraut gemacht. Die Arbeit in den Grundschulklassen ist sehr
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gefragt, und findet jetzt in 4 Klassen statt. Als Kooperationsprojekt soll der Raum der
Schulsozialarbeit gestaltet werden, so dass aus Projekten der zehnten Klasse und dem
Kunstunterricht Elemente einflieBen und Schilerinnen und Schiiler beteiligt sind. In der
zehnten Klasse gibt es in Absprache mit dem Klassenlehrer, Angebote und Sprechzeiten
zu den Themen Ausbildung und Berufsfindung. Insgesamt hat sich ein deutlicher Bedarf
in Amstetten gezeigt, die Schulsozialarbeit ist etabliert und wird entsprechend
angefragt.

DIE EINZELFALLHILFE ALS KERNAUFGABE DER SCHULSOZIALARBEIT
NICOLE DEMEL

Die Schulsozialarbeit zeichnet sich durch vielfaltige Arbeits-, Kontakt- und Projektfelder
aus. In der Erbacher Schulsozialarbeit kdnnen wir durch, inzwischen drei
Schulsozialarbeiterinnen, auf viele verschiedene Bereiche wie Klassentrainings,
Sozialkompetenztrainings (auch in der Grundschule), Projektleitung " Fair Trade" fiir das
Schulzentrum, Theaterkurse sowie Eltern- und Lehrerberatung in den letzten Jahren
zurtckblicken. Ein Bereich, der in der vergangenen Zeit zunehmend ausgebaut und
weiter entwickelt wurde, ist die Einzelfallhilfe.

Nicht zuletzt ist dieser Teil der Schulsozialarbeit gewachsen, weil die Bekanntheit der
Sozialarbeiterinnen inzwischen recht groB ist und durch die oben genannten Projekte
das Vertrauensverhaltnis zwischen den SchulerInnen und der Sozialarbeit wachsen und
gepflegt werden konnte. In der Einzelfallhilfe kommt es zu einem sehr engen Kontakt
zwischen Schilerln und Sozialarbeiterin, der mitunter auch die Familie und andere
Institutionen wie Jugendamt, Schulpsychologischen Beratungsdienst, Arzte und
Therapeuten umfasst. Die Sorgen und No6te der Kinder sind unser oberstes Anliegen. Ein
Kind das sich in sozialen, familidaren oder psychischen Dilemmas befindet, kann keine
bestandig gute Leistung in der Schule erbringen. Die Zusammenarbeit mit den
verschiedenen Einrichtungen findet dann statt, wenn die Hilfe von unserer Seite nicht
ausreicht. Oft umfasst eine Beratung mehrere Termine, in denen wir Kontakt zum Kind
aufbauen. Ist es der Wunsch des Kindes, so geschieht dies auch unter Verschwiegenheit
der Schule gegenuber. Nach ein bis maximal zehn Terminen entscheiden wir mit dem
Kind gemeinsam das weitere Fortschreiten in dessen jeweiliger individuellen Situation.

Manchmal mussen wir auch ohne das Kind weiter planen und entscheiden, wenn wir z.B.
im Falle von Suizidgedanken, schwerwiegender familiarer Problemen oder
Vernachlassigung, nach Beratung durch eine insofern erfahrene Fachkraft, zu dem
Schluss kommen , dass es sich um eine Kindeswohlgefahrdung handelt. Dies geschieht
dann auch immer in enger Absprache mit der Schule.
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Die Familie des Kindes ist aber in jedem Fall unser erster Ansprechpartner.
Schnellstmdglich suchen wir das Gesprach zu den Eltern des Kindes oder Jugendlichen,
um einen Gesamteindruck des familiaren Systems zu bekommen. Zeigt das Kind
Verhaltensauffalligkeiten geschieht dies meist nicht nur in der Schule und die Eltern als
Experten fur ihr Familiensystem kdnnen oft gute Losungsideen entwickeln oder
unterstutzen. Sollte sich ein familiarer Hilfeanspruch zeigen, wenden wir uns gemeinsam
mit den Eltern an die entsprechend verantwortlichen Stellen wie z.B. das Jugendamt
oder Beratungsstellen.

Das Kernelement der Einzelfallhilfe sind aber die Gesprache zwischen uns und dem
Kind/Jugendlichen. Probleme in und um die Peergroup, Streit und Konflikte mit Kindern
aus anderen Klassen, Pubertats- und Identitatskonflikte, all das lasst sich im Rahmen der
Schulsozialarbeit besprechen und meist gut regulieren. Fiir diese Gesprache bendtigt
man natirlich auch einen stérungsfreien Raum und eine positive Atmosphare.

Unser Biro unter der Mensa ist zwar sehr klein, aber durch die Nahe zum groBen
Pausenhof, strategisch super gelegen. So kénnen die Schiilerinnen und Schiiler in den
Pausen mal kurz reinschauen, und zwar nicht nur zum Probleme besprechen, sondern
auch um Uber kleine oder groBe Erfolge zu berichten.

ENTWICKLUNG EINES KLASSENPROJEKTES
SILVIA ARMBRUSTER

Wir wollen in unserem diesjahrigen Beitrag darstellen, wie es zu einem Projekt zur
Starkung des Klassenklimas kommt. Anfangs stellen wir fest, dass es z.B. viel Unruhe und
Streitigkeiten in einer Klasse gibt. Dies kann in den flinften Klassen unter anderem durch
die neue, zusammengewiirfelte Gruppensituation entstehen. Die SchilerInnen kommen
aus verschiedenen Grundschulen, manche kennen sich ganz gut untereinander, andere
haben noch kaum, oder keine Kontakte zu ihren MitschulerInnen. Jeder versucht
zunachst einmal seinen Platz in der neuen Gruppe zu finden. Man weiB noch nicht, wie
die anderen ,so drauf sind” und wer was zu sagen hat.

Einige Klassen meistern diese neue Situation sehr gut, manchmal fihrt sie aber auch zu
Streitigkeiten, Beleidigungen und Ausgrenzungen Einzelner. Dann ist die Lehrkraft
immer wieder in die Losung von Konflikten wahrend der Unterrichtszeit involviert.
Spatestens in dieser Phase wird die Schulsozialarbeit hinzugezogen.

Wir versuchen im Gesprach mit der Lehrkraft deren Sichtweise, sowie die Starken und
Schwachen der Klasse zu eruieren und zu Uberlegen, was zu einer Problemldsung
beitragen konnte. Gemeinsam werden die weiteren Vorgehensweisen und die Rahmen-
bedingungen besprochen. Exemplarisch stellen wir im Folgenden ein Training vor.
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Beim ersten Termin in der Klasse kann jeder
einzelne Schiler anonym auf einer Skala seine
personliche Situation in der Klasse darstellen.
Dabei geht es um das Klassenklima, das eigene

-~ Wohlbefinden und die Selbsteinschatzung des
eigenen Verhaltens. Die Ergebnisse werden mit
den Kindern besprochen und diskutiert. Aus diesen
Informationen und den Gesprachen bekommen wir
| einen guten Eindruck von der Klasse.

Im nachsten Schritt geht es um den Ist- und Soll-
Zustand. Hier bekommen die Schiler die
Moglichkeit ihre Sorgen, ihre Probleme und

‘. . BedenkenzuauBern. Dabei wird nicht nur das
Befinden der Schiiler klarer, es steigert sich auch ihre Empathiefahigkeit. SchlieBlich
erleben die Kinder die Klassensituation oft selbst als belastend und wissen genau, was
sich verandern musste, damit ein gutes Miteinander entstehen kann. Sie kénnen genau
benennen, wie der Soll-Zustand aussehen muss (es soll leise sein, man ist freundlich zu
einander, man fragt, bevor man Materialien anderer benutzt, usw.). Daraus werden mit
den Schilern konkrete Ziele vereinbart.

Um Moglichkeiten und Wege zu finden, diese Ziele zu erreichen setzten wir
verschiedene Methoden ein. Durch unterschiedliche Kooperationsspiele mit
herausforderndem Charakter, flir die ganze Gruppe, lernen sie eigenverantwortliches
Verhalten und Handeln. Dabei wird ihnen verdeutlicht und es ist fur sie erfahrbar, dass
jeder Einzelne eine wichtige Rolle, zur Erreichung des gemeinsamen Ziels, hat. Und das
sowohl im Spiel, als auch im Alltag in der Klassengemeinschaft. Somit kénnen sie
spielerisch neue Verhaltensweisen entdecken, die zu einem besseren Zusammenhalt in
der Klasse fiihren. Weitere wichtige Themen, die durch kooperative Ubungen bearbeitet
werden kdnnen, sind gegenseitige Achtsamkeit und ein wertschatzender Umgang
miteinander.

Durch anschlieBende gemeinsame Gesprache werden die einzelnen Spiele reflektiert,
das Verhalten der Schuler wahrend der Spiele betrachtet und gemeinsame
Handlungsalternativen entwickelt. Diese kénnen in weiteren Spielen und Ubungen
ausprobiert und eingelibt werden.

Die Entwicklung eines guten Klassenklimas ist ein sich immer wieder verandernder
Prozess, der Uber Jahre hinweg, von den Lehrkraften und der Schulsozialarbeit begleitet
wird.
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Offene Jugendarbeit
Aus der Praxis

30.03.2016 | STADTVERWALTUNG - EHINGEN

Die Integration der Flichtlinge stellt die Kommunen bundesweit vor eine grof3e
Herausforderung. Neben der reinen Unterbringung ist die Integration in die Gesellschaft
von besonderer Bedeutung. Hier kann auch das Jugendzentrum einen bedeutenden
Beitrag leisten, indem Berlihrungspunkte im Freizeitbereich geschaffen werden. Beim
Betrieb des Jugendzentrums kooperiert die Stadt intensiv mit dem Partner Oberlin e.V.

Beide gemeinsam haben einen Antrag fiir das Projekt ,Briicken bauen - gemeinsam
aktiv” beim Forderprogramm Modellprojekte Junge Fliichtlinge der
Landesarbeitsgemeinschaft Jugendsozialarbeit gestellt. Erfreulicherweise wurde die
Finanzierung einer 20-Prozent-Stelle Uber den Zeitraum von einem Jahr zugesagt. Der
Stellenanteil wird von einem in Ehingen tatigen Schulsozialarbeiter ausgefiillt. Ziel des
Projektes ist es, konkrete Freizeitangebote fur Jugendliche und junge Erwachsene, die in
Gemeinschaftsunterkiinften leben, zu schaffen und zu vermitteln, wie beispielsweise die
Anbindung an das Jugendzentrum. Oftmals reicht eine einfache Einladung ins das
Jugendzentrum nicht aus, um Schwellendngste zu tGberwinden. Durch einen ersten
Schritt, bei dem die Jugendlichen in den Gemeinschaftsunterklinften aufgesucht werden,
gelingt es inzwischen jedoch sehr gut, die jungen Flichtlinge in den Betrieb des
Jugendzentrums zu integrieren. Zum Teil besuchen die jungen Fliichtlinge bereits seit
Herbst des letzten Jahres das Jugendzentrum.

Die verschiedenen Ausstattungsgegenstande, wie beispielsweise der Billardtisch oder
Tischkicker, ermoglichen eine zunachst vor allem nonverbale Interaktion zwischen den
Flichtlingen, den weiteren Jugendlichen und dem Team des Jugendzentrums.

Fachberatung Kindertagesstatten in Ehingen

Seit April 2015 stellt Oberlin fir die Stadt Ehingen die Fachberatung fir
Kindertagesstatten. Betreut werden 10 Einrichtungen mit ca. 120 Mitarbeitenden, die
sich Uber das gesamte Stadtgebiet von Ehingen verteilen. Die Kindertagesstatten und
Krippen der Stadt als Mitte der Gemeinde, als Ort gemeinsamen Lebens und Lernens,
befinden sich in einem Prozess steigender fachlicher und gesellschaftlicher
Anforderungen. Die Tatigkeit der Fachberatung tragt dazu bei, diesen Anforderungen im
Bereich der fruhkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung gerecht zu werden. Zudem
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werden im Rahmen der Qualitatsentwicklung Standards fur die padagogische Arbeit
entwickelt.

Nach einer ersten Bedarfsermittlung haben sich sehr schnell Arbeitsschwerpunkte fir
diese Stelle ergeben z.B.:

e Durchfiihrung von regelmaBigen Arbeitskreisen fur Einrichtungsleitungen;

e Organisation von themenorientierten Fachtagen und Inhouse-Fortbildungen;

e Organisation von Nachschulungen zum Orientierungsplan;

e Einzelberatung und Teamberatung in den Einrichtungen zu konzeptionellen und
padagogischen Fragestellungen;

e Konkretisierung und Umsetzung des Orientierungsplanes im Rahmen der
Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung, sowie der Aufbau eines einheitlichen
Dokumentationssystems fir friihkindliche Bildung und Entwicklung.

Die Umsetzung dieser Schwerpunkte ist dieses Jahr gut gelungen und wurde durch den
lebendigen Austausch aller Beteiligten mitgetragen.

Nun gilt es an diesen Punkten weiter zu arbeiten und die daraus resultierenden
Ergebnisse in verlassliche, nachhaltige und tragfahige Strukturen zu bringen.

Soziale Gruppenarbeit (SGA) in Ulm

Die SGA kann bei folgenden Gedanken oder Empfindungen eines Kindes unterstitzen:

Streiten find
ich eigentlich

Manchmal Warum

konnte ich

mochte
doof — wieso

platzen vor
Wut!

keiner mit

passiert mir das mir spielen?

Ich bekomme so
oft Arger — aber

ich streng mich

doch an!
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In einer Sozialen Gruppenarbeit kann Ihr Kind Kompetenzen und eigene Fahigkeiten
(weiter-) entwickeln, wie z.B.:

e Lernen auf andere zuzugehen

e Mit Wut und Konflikten anders umgehen
e Ruhe und Gelassenheit entwickeln

e Starken erkennen und weiterentwickeln

e Lernen mit anderen besser klarzukommen
e Selbstbewusstsein entwickeln

e u.Vv.a. ..

Eine padagogische Fachkraft leitet diese Gruppe von 5-8 Kindern oder Jugendlichen. Die
Treffen finden ein- bis zweimal wochentlich, meist an der Schule des Kindes statt, dazu
kommen Aktionen in den Ferien und an den Wochenenden.

Vom Oberlin e.V. wurden in 2016 folgende Gruppen durchgefihrt:

e drei Gruppen am Eselsberg
e drei Gruppen in der Weststadt (eine vierte entsteht gerade)
e eine Gruppe in Bofingen

In den regelmaBigen Treffen der SGA geht es darum, die Motivation der Kinder und
Jugendlichen zur Verhaltensveranderung zu erhéhen und ihnen, besonders zu Beginn,
sehr konkrete Riickmeldungen zu geben. Zunehmend sollen die Kinder/ Jugendlichen
lernen, sich selbst besser einzuschatzen und ihr zumeist impulsives Verhalten besser zu
steuern.

So wurde mit einer Gruppe (5.-7. Klasse) zunachst mal flr die Gruppenzeit die Regel
vereinbart: ,Wir gehen fair miteinander um. Den Begriff der Fairness kennen die
Jugendlichen aus dem Sport und es fiel den Jungs nicht schwer klare Verhaltensweisen
daraus abzuleiten.

Am Ende jeder Gruppenstunde gab es vier Punkte zu vergeben, entweder in die ,Tolle
Ecke” oder die ,Olle Ecke” des Regelplakats. Zu Beginn dieser Methodik steuerte die
Gruppenleiterin die Punktevergabe sehr stark, zunehmend konnten das die
Jugendlichen aber selbst ibernehmen und waren dabei auch kritisch miteinander.
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Begleitend dazu wurde mit den Jugendlichen ein
Gartenprojekt im Sozialraum gestartet, bei dem
das Durchhaltevermdgen der Jugendlichen sehr

im 6ffentlichen Raum war es sehr wichtig, sich an
die Regeln der Fairness zu erinnern und diese
einzuhalten.

Auch die faire Riickmeldung war dabei eine

wichtige Ubungseinheit. Zur Einfiihrung dieses Systems wurden auch Belohnungen
Uberlegt und gemeinsame Ziele vereinbart. Als grof3e Belohnung wurde den Jungs beim
Erreichen einer bestimmten Punktzahl ein Ausflug in den Skylinepark in Aussicht gestellt.
Mit groBer Motivation und Anstrengungsbereitschaft gingen die Jungs in den folgenden
Wochen ans Punkte-Sammeln. Sehr schon war zu beobachten, dass es allmahlich einen
Paradigmenwechsel gab und die Jugendlichen immer starker die Verantwortung fir ihr
Handeln Gbernahmen und so selbstbestimmter und mit einer besseren Eigensteuerung
handeln konnten. Ein nachster Schritt ist dann die Ubertragung der gelernten
Verhaltensweisen in der Gruppe auf alltagliche Situationen. Dabei braucht es fir einige
Teilnehmer noch mal eine intensive Begleitung und aktiven Transfer. Dennoch war der
Ausflug in den Skylinepark dann am Schuljahresende fir die Jugendlichen eine
gelungene Belohnung und ein verbindendes Erlebnis.

Kontakt: Soziale Arbeit an Schulen und Jugendsozialarbeit,
Soziale Trainingskurse, Soziale Gruppenarbeit in Ulm
Kathrin Modsching

Tel / Mobil: 0731 - 850 74 708
k.modsching@oberlin-ulm.de

Petra Bosch

Tel / Mobil: 0731 — 850 74 768
p.bosch@oberlin-ulm.de
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Arbeitsbereich:
Soziale Gruppenarbeit im Alb-Donau-Kreis (ADK)

Kinder brauchen , Gruppe”!

Trotz der Zunahme von Ganztagsschulangeboten sind die
Gruppen der ,Sozialen Gruppenarbeit im Alb-Donau-Kreis” gut

gefullt. Nachdem in den vergangenen Jahren viele massive
Veranderungen von den Schulen zu bewaltigen waren, wurden bis dato die Baustellen
zwar nicht weniger, aber zumindest scheinen sie etwas Ubersichtlicher zu werden.

Das bemerken auch unsere Mitarbeitenden in der Sozialen Gruppenarbeit. Zunehmende
Anfragen bestatigen, dass sich der Blick von ,Schule” wieder starker auf einzelne Kinder
richtet.

Es zeigt sich aber auch, dass durch die Veranderungen mit denen ,Schule” in den letzten
Jahren umgehen musste, wie z.B. die Inklusion oder dem Wegfall der Schulempfehlung,
die Klassen verstarkt damit zu tun haben, eine Kultur zu entwickeln, in der alle
Beteiligten ein gelingendes Miteinander leben kdnnen. Dies beinhaltet Themen, wie
Konfliktverhalten, Umgang mit Andersartigkeit oder die Klassengemeinschaft an und fur
sich. Und ebenso zeigt sich — in unserer Wahrnehmung — ebenfalls verstarkt, dass
einzelne Kinder zusatzliche Unterstiitzung bendtigen, da Eltern bei Themen wie
Mobbing, Medienkonsum, Regeln setzen selbst Unsicherheiten zeigen.

In der Sozialen Gruppenarbeit ist Raum fiir Themen dieser Art. In einer kleinen aber
stabilen Gruppe lernen die Kinder sich besser in eine Gemeinschaft einzufinden. Sie
erfahren Lob und Anerkennung, denn auch kleine Schritte werden wahrgenommen.
Unsere Mitarbeitenden versuchen neben der Férderung der Kinder in der Gruppe
ebenso Eltern und Lehrkrafte mit ins ,Boot” zu bekommen.
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Veranderungen!

Laichingen — Alles unter einem Dach

Als vor einigen Jahren die Schulsozialarbeit in ein kleines Haus in der Nahe des
Schulzentrums einziehen durfte, liebdugelten wir schon immer mit dem Dachgeschoss.
Leider war dieses alles andere als benutzbar.

Dann gab es ein Uberraschendes Signal von
der Stadt Laichingen: Wenn wir wollen, dann
kénnten wir.... Da der Umbau ganz schén
aufwandig war, versuchten wir im Mai bei
einer Mitmachaktion der enbw zu punkten.
Wir haben es auch bis auf Platz 6 geschafft.
Leider endete die Unterstitzung mit Platz 5.

L

Doch die ‘Stadt Laichingen hat es dennoch
ermdglicht! Mit Hilfe der Stadt wurde das
Dach ausgebaut und nun teilen sich Soziale
Gruppenarbeit und Schulsozialarbeit die

Raume.
Die neue Nahe ist flr alle Beteiligten ideal. Die Mitarbeitenden erganzen und
unterstitzen sich, die Wege sind kiirzer und es entstehen neue Ideen fiir Angebote.

Blaustein - Felsengasse

Auch in Blaustein gab es Veranderungen. Da das bisher von der Stadt zur Verfligung
gestellte Gebdude, anders genutzt werden sollte, stand ein Umzug an. Zur grof3en
Freude aller Beteiligten, kam es auch hier zu einer eindeutigen Verbesserung!
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Die SGA in Blaustein hat nun ein ,eigenes Haus". Das ehemalige Vereinsheim ist ideal. Es
gibt einen groBen Raum, ein Tobezimmer, eine Kiiche, Platz um’s Haus und sogar ein
Buro flr die Mitarbeitenden. Der Stadt Blaustein ein groBes Dankeschon fur diese
Losung und die Hilfe bei der Einrichtung.

Aus der Praxis

BURG WILDENSTEIN — ABENTEUERFERIEN MAL ANDERS

Ende Juli war die Burg Wildenstein fiir 2 Tage fest (und fast ganz) in Hand unserer SGA!
Uber 50 Kinder und 10 Mitarbeitende aus allen Standorten des Alb-Donau-Kreises
Ubernahmen (voribergehend) die Burgherrschaft.

Schon die Anreise mit dem Zug war
ein Erlebnis. Doch die erste Hurde
gelang: Es gab keine Verluste. Die
zweite Hirde war ungleich
herausfordernder: Eine Burg muss
erklommen werden! Es ging steil
bergauf. Die 5 Kilometer zogen sich,
denn neben der kérperlichen
Herausforderung war auch noch zu
klaren, ,wer bei wem im Zimmer

T schlaft. Aber auch das ging alles gut.
auch hier: Keine Verluste — alle sind wohlbehalten mit Sack und Pack angekommen.

Nachdem die Burg in Beschlag genommen wurde (okay, es gab noch ein paar andere
Gaste), folgten Spiele, dann Essen, dann Spiel und schlieBlich ging es in die
Burggemacher fiir die Nachtruhe.

Und nun folgte der (ungeplante) Abenteuerteil: Mitten in der Nacht gab es einen
Feueralarm auf der Burg. Zum Gliick ohne Feuer, zum Gliick nicht durch unsere Ritter
ausgelost... aber das wusste die erste halbe Stunde niemand.

Mit dem Alarm begann die Evakuierung, die Feuerwehr riickte an, Mitarbeitende suchte
.ihre” Kinder, Kinder bekamen Angst, dazwischen andere Gaste... Also genau das
Szenario, dass man eigentlich nicht unbedingt braucht. Es war dann nach der
glucklichen Auflésung noch eine lange Nacht, bis alle wieder friedlich und entspannt in
ihren Betten lagen. Aber im Nachhinein war es naturlich das Highlight der ganzen
Aktion.

Am nachsten Tag gab es ein etwas spateres Frihstiick, dann Spiele und danach ging es
wieder zurtick nach Hause.
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Es war zwar eine kurze Aktion, aber sie hat tiefe Eindriicke hinterlassen. Nicht nur durch
den Fehlalarm. Es war faszinierend, wie schnell die Kinder ,ihre Gruppe” gegen ein
~miteinander” tauschten. Noch heute gibt es Wiinsche von den Kindern tber die
.Gruppengrenze” hinaus mit den
anderen etwas zu unternehmen.

Fir die Mitarbeitenden war es
ebenfalls eine faszinierende
Erfahrung. Wann hat man schon
mal Gelegenheit sich und die
Kollegen in einer so groBen
Runde mit so vielen Kindern zu
erleben? Moglich war diese, da
die Mitarbeitenden auch einen
Teil ihrer Zeit ,der Sache
spendeten”.

Und moglich wurde die ganze Aktion, da es zwei Forderer gab, die diese besondere
Freizeit finanziell unterstiitzen: die Ganseblimchen-Stiftung und die Firma Micro
Chemicals.

An diese beiden
Organisationen ein

ganseblimchen

stiftung fir kinder

groBes Danke schon!!!

Kontakt: Soziale Gruppenarbeit im Alb-Donau-Kreis

Petra Bosch

Tel / Mobil: 0731 — 850 74 768
p.bosch@oberlin-ulm.de
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Arbeitsbereich
Ambulante Hilfen

Im Arbeitsbereich ,ambulante Hilfen” haben wir Formen der Unterstltzung
zusammengefasst, die Menschen in ihrem Lebensfeld begleiten. Dazu gehdren die

e Sozialpadagogische Familienhilfe (SPFH)
e Erziehungsbeistandschaft (EBS)

e Betreutes Jugendwohnen (BJW)

e Aufsuchende Familientherapie (AFT)

Insgesamt 32 Mitarbeitende sind hier tatig und begleiten und betreuen Familien und
Jugendliche in Ulm und dem Alb-Donau-Kreis.

Sozialpadagogische Familienhilfe
25 Jahre Sozialpadagogische Familienhilfe

Am 30.11.2016 feierten wir mit einem Fachtag unser 25-jahriges Jubildum der
Sozialpadagogischen Familienhilfe.

Der Bereich Ambulante Hilfen des Oberlin e.V.

82909,
- e,
-'.?‘Q 5 dﬂ @ Sozialpddagogische Familienhilfe e Erziehungsbeistandschaft e Betreutes Jugendwohnen
& %“‘e @ Aufsuchende Familientherapie/Clearing @ Intensive Sozialpidagogische Einzelbetreuung
i

-

.-'\‘ = 5 ‘=__ B e - - - e — L — ,' =
\\ ‘\ e = s e i == S e = — s

25 Jahre Erfahrung in Ulm ;ﬂmm;;‘ S Doy et "‘;"::;;
und im Alb-Donau-Kreis und Fenriie ¢ V_als emplobiene Enichtung

@ |egnau @ |jPuoissajoid @ Apneyjenb e udjjeyuswwiesnz uaijiuey
@ zielorientiert ® lebensfeldorientiert ® kooperierend @ konstruktiv

systemisch e allparteilich ® respektvoll ® offen @ wertschitzend e transparent @ empathisch ® ressourcenorientiert
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Als Referenten konnten wir Herrn Ludger Kihling gewinnen. Vor ca. 150 interessierten
Zuhorern referierte Herr Kiihling zum Thema: Sozialpadagogische Familienhilfe
(SPFH) als Konigsdisziplin der sozialen Arbeit

Seine provokative These: SPFH ist komplexer, komplizierter und fordert gréRere
Verantwortung als Therapie und Beratung, denn im Rahmen der SPFH arbeiten
sozialpadagogische Fachkrafte in einem Kontext sich oft widersprechender Auftrage und
Interessen. Dies fuhrt zu einer groBeren Verantwortung der Professionellen. Sie missen
nicht nur beraten, sondern auch verhandeln und vermitteln, kontrollieren und
eingreifen, stellvertretend fur Klienten wie fir Institutionen handeln.

25 JAHRE SOZIALPADAGOGISCHE FAMILIENHILFE IM OBERLIN E.V.

Als im Jahr 1991 vor 25 Jahren das damalige Kinderwohlfahrtgesetz durch das neue
Kinder- und Jugendhilfegesetz abgeldst wurde, wurde unter anderem der Paragraph §
31 Sozialpadagogische Familienhilfe eingefiihrt. Damit wurde der Fokus der Hilfe, der
bisher immer ein Kind oder einen Jugendlichen im Auge hatte verandert hin zum
System Familie. Diese veranderte Sichtweise stellte die ganze Familie in den Blick und
nahm erstmals das ,schwierige Kind” aus der Schusslinie.

Einen Vorlaufer der Familienhilfe gab es im Ubrigen schon Jahre vorher. Das Jugendamt
setzte damals meist engagierte Hausfrauen ein, die in ausgewahlten Familien
(alleinerziehend, kinderreich, arm, sozial auffallig) die Familie unterstitzten.

In Ulm Uberlegte unser friherer Geschaftsfihrer Herr Ulrich Berron nicht lange und
entwickelte mit dem damaligen Leiter der SPFH Karl Fiederer sowie interessierten
Mitarbeitenden den Bereich SPFH.

Obwohl einige skeptisch waren, ob er sich mit diesem neuen Bereich nicht die eigene
Konkurrenz zu den Wohngruppen ins Haus holte. Sicherlich steckte in dieser
Betrachtung auch ein Kern Wahrheit. Mit dem Ausbau der SPFH, ging ein Abbau der
Wohngruppen einher. Aber das war tberall so - nicht nur in Ulm. Denn die Fachlichkeit
hatte erkannt, dass man bei friihzeitiger Unterstiitzung von Familien manch schwierigen
spateren Verlauf verhindern konnte. Das Credo der damaligen Bewegung lautete
+~Ambulant vor Stationar”.

Mit den Kostentragern wurden Leistungs- und Entgeltvereinbarungen Uber diese
Hilfeform vereinbart. Somit wurde festgelegt, dass Familienhelfer, mit entsprechenden
Raumlichkeiten, Infrastruktur, Supervision, Leitungs- und Beratungsanteilen usw.
ausgestattet wurden.
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Am Anfang betreute eine Vollkraft ca. 4 Familien. Die Abrechnung erfolgte pauschal. Mit
der Einfiihrung der Fachleistungsstunde wurde die pauschale Abrechnung abgeldst.

Selbst heute - 25 Jahre nach Einflihrung, sind Mitarbeitende der ersten Stunde immer
noch beim Oberlin e.V. im Bereich SPFH tatig:

Eine ,Vollzeit-Mitarbeitende” hat wahrend dieser Zeit ca. 60 bis 80 Familien betreut. Sie
hat sich auf neue Beziehungen eingelassen, unzahlige Besuche in den Lebenswelten der
Familien absolviert, immer wieder auf dem Grat zwischen Ndhe und Distanz, zwischen
Neutralitat und Parteilichkeit.

Es entwickelte sich mit der Zeit ein sehr konstanter Bereich mit wenig Fluktuation.
Moglich war das, da uns die Begleitung der Mitarbeitenden sehr wichtig ist. Schon friih
entwickelte sich die kollegiale Beratung und die Begleitung durch externe Supervision
wurde ebenfalls schon in den ersten Jahren zum Standard in diesem Arbeitsbereich.
Damit die Mitarbeitenden vor Ort gut vorbereitete sind, wurde ebenfalls schon friih
groBen Wert auf Fort- und Weiterbildung gelegt. Insbesondere auf
Kompetenzerweiterung in der Systemischen Arbeit legte der Oberlin e.V. groBen Wert
und unterstutzte die Mitarbeitenden auch weit moglichst.

Heute verfligten fast alle Mitarbeitenden Uber eine zertifizierte Zusatzausbildung zum
systemischen Familienberater bzw. systemischen Familientherapeuten.

Somit kdnnen wir mit sehr gut ausgebildeten und erfahrenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in die Zukunft sehen und die Anfragen der beiden Jugendamter Ulm und
Alb-Donau-Kreis gut bedienen.

Wir wollen hier an dieser Stelle einen herzlichen Dank an unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aussprechen.

In den 25 Jahren hat sich viel verandert. Neue Konzepte, neue Problemlage, neue
Verfahren. Doch nach wie vor gilt dieser Satz von Marga Rothe Heidelberg, einer der
Begriinderinnen der SPFH:

,Fur den Erfolg der SPFH ist nicht eine Methode ausschlaggebend, sondern "die
Personlichkeit des Familienhelfers, sein Einfihlungsvermégen, sein Engagement und
sein Respekt vor der Andersartigkeit aber Gleichwertigkeit der Familienmitglieder..."

Heike Singer und Franz Jelli
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Aus der Praxis

FAMILIENUBERGREIFENDE ANGEBOTE
GABRIELE SCHWAGER-GONDAN

Bei unserem familientbergreifenden Angebot Ende Marz haben
wir dem Osterhasen kraftig unter die Arme gegriffen: In
geselliger Runde wurde fleiig gekocht, gebastelt, gefarbt und
gemalt - Ostern war gerettet!

In Kooperation mit der Aktion Jugendschutz -

Landesarbeitsstelle Baden-Wirttemberg (ajs ) wurde ein

medienpadagogischer Workshop fiir "unsere" Familien

angeboten.

Einen ganzen Freitagnachmittag beschaftigten sich Eltern

und Kinder - erst zusammen, dann

g getrennt - mit Themen rund um .ﬂa’m%.: €
Smartphone und Internet": ’?\Q Qlﬁ

Sicherheit im Netz, Viren- und

Datenschutz und Vorschlage zu e
. T alig)
Handynutzungsvertragen kamen genauso zur Sprache wie s

. . . = WG el @ ST
interessante, altersgerechte Internetseiten, Spiele und Apps. In der " 1-1ar,d3m§;'§:r§;'cch

= U

gemeinsamen Abschlussrunde Uberraschten die Kids die -"E\ﬁ-gfn:%?h”bbe appsY]
Erwachsenen mit der Présentation ihrer Ergebnisse: Sie hatten sich | &% & i nan

"

u.a. Handyregeln fir ihre Familien Gberlegt.

Was fressen Schildkroten? Wie grof sind sie mit
einem Jahr? Was macht ein Chamaleon, wenn es
verliebt ist? Stinken Schlangen?

Fragen Uber Fragen.....

Anschaulicher "Unterricht" der
etwas anderen Art; Das war unser

Ausflug in den Schildkréten- und
Reptilienzoo nach Neu-Ulm Schwaighofen.
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Anfassen und Beriihren der Landschildkroten und einiger ausgesuchter Reptilien
ausdricklich erlaubt!

Bei "Herrn Maier", dem Alligator und den Schnappschildkroten war dann aber doch ein
gewisser Abstand sehr von Vortell ;)

AUSFLUG BETREUTES JUGENDWOHNEN - SEPTEMBER 2016
CARINA GERNER

In der letzten Ferienwoche verbrachten
die Jugendlichen aus dem Betreuten
Jugendwohnen bei herrlichem Wetter
einen Tag in der Breitach-Klamm in
Tiefenbach.

Der Wanderweg flihrte uns durch die

Klamm, durch Walder und Wiesen bis wir
schlieBlich eine Alpe erreichten. Dort haben
8 wir zusammen Mittaggegessen und das
Bergpanorama genossen. Frisch gestarkt
liefen wir dann zurlick zum Parkplatz und

fuhren zurick nach Ulm.

Quartierssozialarbeit Ulm

Seit einigen Jahren ist die Stadt Ulm dabei Formen der Quartierssozialarbeit aufzubauen.
Die Idee dahinter ist, dass in Quartieren, in denen relativ viele Menschen Hilfeleistungen
erhalten, betroffenen Menschen durch praventive Unterstlitzung schneller und
zielgerichteter geholfen werden kann.

Wir waren bislang an zwei Standorten beteiligt: In Béfingen und in der Weststadt. Das
<Zentrum guterhirte> in Mitte-Ost und in Wiblingen.

In 2016 sollten nun die Ergebnisse zusammengetragen werden um daraus Ideen /
Leitlinien fir die Fortfihrung zu entwickeln. Aus diesem Grund wurde auch das Projekt
in der Weststadt zunachst beendet.

Ob und wie Quartierssozialarbeit in Zukunft aussehen wird, ist noch offen. Zwar sind
sich alle Akteuren einig, dass ,Hilfen aus einer Hand" sinnvoll sind, aber bislang ist noch
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unklar, wie mit den doch relativ kleinen Quartieren in Ulm umgegangen werden kann.
Denn fur Quartierssozialarbeit braucht es neben ,Hilfsbediirftigen” und Fachpersonal
auch Raume vor Ort. Und diese ,lohnen” sich eigentlich nur, wenn es auch viele
Hilfsbedurftige gibt.

Wir werden sehen, wie es weiter geht.

Fallunspezifische Arbeit in Ulm

Schon seit vielen Jahren gewahrt die Stadt Ulm ihren Sozialraumen ein kleines
finanzielles Budget, das eingesetzt werden soll um Jugendhilfe ,zu vermeiden”. Der
Einsatz dieser fallunspezifischen Mittel wird in den Sozialraumteams entschieden und
die Umsetzung erfolgt durch den Schwerpunkttrager. In diesem Sinne sind wir fur die
Sozialraume Eselsberg und Weststadt sowie mit 50% flr Béfingen zustandig.

Vor ca. 10 Jahren war die Bandbreite der Projekte noch sehr groB. Es gab Projekte fiir
.Sstrafunmiindige Kinder”, Angebote fir Madchen, Elterncafés, Aufbau von
Babysitterkursen, Projekte im Bereich der Mobilen Jugendarbeit...

Seit einigen Jahren hat sich das sehr verandert. Fast alle Projektanfragen betreffen den
schulischen Bereich. Es geht um ,schwierige Klassen”, Mobbing, fehlende
Klassengemeinschaft oder auch um Kinder und Jugendliche mit besonderen
Auffalligkeiten.

Aus der Praxis

SCHWER IN ORDNUNG ‘ | {
Nachdem von Seiten der Schulsozialarbeit

in der Weststadt der ,Stein ins Rollen

gebracht wurde, begannen wir im Frihjahr
2016 mit einer Gruppe von Jungs, die
allesamt Ubergewichtig sind.

Eine Gruppe flr Jungs zwischen 12-14 Jahren.

In der Gruppe geht es um Dich, denn Du bist
"schwer in Ordnung”™.
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Kinder mit Ubergewicht geraten haufig
in eine Randposition und werden von
anderen gemobbt oder abgelehnt. Sie
tun sich auch schwer, an Aktivitaten
und Unternehmungen teilzunehmen.

In der Gruppe waren ca. 6 Jungs im
Alter von 10 bis 14 Jahren. Alle zwei
Wochen gab es eine Gruppenzeit und
dazu Aktivitaten. Es ging nicht darum
.abzunehmen”, sondern darum, den
Jungs einen (selbst)bewussteren
Umgang mit dem eigenen Koérper zu
ermdglichen.

: DIE DEUTSCHEN
UNIVERSITATSKLINIKA

s : L o
4@5} Universitatsklinikum Ulm

Universitatsklinik fir
Kinder- und Jugendmedizin
Arzilicher Direktor: Prof. Dr. K.-M. Debatin

Aur Kandar- urd
Pogtfach 3560 D-B6070 Uim
Sektion Padiatrische Endokrinologie und
Diabetologie
Stadt Ulm Leiter: Prof. Dr. M. Wabitsch
Frau Alle Eythstralie 24 - 88075 Ulm

Fachbereich Bildung und Soziales Abteilung Familie,

Sekretariat:

Tealefon: (07 31) 500 - 57401

Telefax: (07 31) 500 - 57407
Terminvereinbarung: (07 31) 500 - 57444

Kinder, Jugendliche FAM
Kassbohrerstr. 18
BIO7T Uim

Ulm, 28.08.2016

niHerm Matthias Teidelt-Mersch, Oberlin a.V., Virchowstr. §, 88075 Uim

Projekt ,Schwer — in Ordnung” vom Oberlin e.V., unterstitzt durch die Stadt Ulm
Sehr geehrte Frau Alie

zu dem o0.g. Projekt hatten Sie mich Anfang des Jahres angesprochen und darlber informiert. In der
Zwischenzeit konnte ich mir ein klareres Bild in einem Gesprach mit Herm Matthias Teidelt-Mersch Uber
dieses Projekt machen

Kinder und Jugendliche so\me jungs Erwachsene dle auf Grund einer Tanllenslungastutung oder

b aing g 0 (zB. F le} und g ein

haben ht — Adi haben es in unserer Geselischaft

besonders schwer. Oft wm:l ain Sngma gebnde‘ das aus einer Kombination Minderbegabung und

schweres Ubergewicht besteht und dabei wird den Betroffenen oft vorgehalten, dass man an ihrer
Situation ohnehin nichts verandern kann

Das Projekt, das Herr Teluelt Merm:h nun als Pilotprojekt ins Leben gerufen hat, zalgl dass dem nicht so
ist. Durch die P und durch die kennte gezeigt
werden, dass diese jungen Menschen sehr wohl ihren Lebenssti verdndem kénnen, wenn die
Rahmenbed gen verbessert werden und eine Anleitung dazu besteht

Da schweres Uberg die zusatzdich
belastet, w:l(e es sehr wuns:henswen dass dieses Fllulpm.ek‘t werterged’unrl wird und bel weiterer
positiver E! auch als wird

Aus Sicht der Kinder- und Jugendmedizin und als Experte fur chronische Erkrankungen machie ich dies
ausdrickiich unterstitzen. Es wire schan, wenn die Stadt Ulm hierfor weiter Mittel einplant.

Mit freupdlichen Grofien
|

] gl L
WAL | L-\_""\-u_.-'—

Prot. Dr. W, Wabitsch \

Batur WirtToRGiacha Bark. Spariane im
A B33 608 G101 TP Bo0R U4 MRAN DEYB 3 0500 £ 1084 TH
G OLADEST G SCLADESLLN

Kontakt: Ambulante Hilfen, Quartierssozialarbeit

Franz Jelli

AH@oberlin-ulm.de

Heike Singer

AH®@oberlin-ulm.de

Tel / Mobil: 0731 - 850 74 706

Tel / Mobil: 0731 - 850 74 706
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Arbeitsbereich
Erziehungsstellen und Pflegestellenbegleitung

Kinder mit zwei Familien und deren Familien stehen vor besonderen
Herausforderungen. Damit diese Kinder sich gut entwickeln kénnen, sind sie darauf
angewiesen, dass ,ihre Familien” sich gegenseitig respektieren und gut miteinander
kooperieren. Die Unterstlitzung der Kooperation der leiblichen Familie eines
Pflegekindes oder eines Erziehungsstellenkindes und der Familie die das Kind
aufgenommen hat, ist einer der Schwerpunkte in der Pflegestellenbegleitung und auch
in der Arbeit der Erziehungsstellen.

Das Team der Pflegestellenbegleitung freut sich liber die Verstarkung durch Manuela
Klein-Reiber. Sie ist durch ihre langjahrigen Erfahrungen als Erziehungsstelle bestens in
der Lage, sich in die besonderen Themen der Pflegefamilien, der Pflegekinder und auch
der leiblichen Eltern einzufiihlen und diese bei der Bewaltigung der besonderen
Problemstellungen zu begleiten.

Dieses Jahr konnte erstmals im Auftrag des Jugendamtes Alb-Donau-Kreis fir die
Pflegefamilien im Alb-Donau-Kreis systemisch orientierte Supervision angeboten
werden. An vier Abenden im Jahresverlauf, haben jeweils 6-8 Pflegeeltern aus dem Alb-
Donau-Kreis, das von Gisela Mahle durchgefiihrte Angebot genutzt um ihre Aufgabe als
Pflegeeltern zu reflektieren und zu anstehenden Problemlagen Losungsansatze zu
erarbeiten.

Auch das Team der Erziehungsstellen freute sich Anfang des Jahres Uber einen
Zuwachs. Inzwischen werden in 5 Erziehungsstellen, angesiedelt in Ulm, dem Alb-
Donau-Kreis und im Landkreis Biberach, 6 Kinder betreut.

In beiden Bereichen bedanken wir uns fiir die gute, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
den Jugendamtern.

Gisela Mahle

Tel / Mobil: 0731 - 850 74 707
g.mahle@oberlin-ulm.de
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Hilfen fur jugendliche Flichtlinge:
INDALO und PASITO

PASITO - Sozialintegratives Training fur jugendliche Fluchtlinge

[pa’sito] - spanisch, ein kleiner Schritt ) )
Gefordert durch die

Unser Projekt ,INDALO" hat Zuwachs bekommen. Nachdem wir MENSCH
im Herbst/Winter 2015 kaum noch mit der Versorgung der

minderjahrigen Fluchtlinge nachgekommen sind, wurde die die Idee geboren, die
Raume in INDALO am Vormittag fir ein Training zu nutzen. Die Idee war, dass junge
Flichtlinge, die noch keinen Schulplatz hatten oder die Inobhut genommen wurden und
aufgrund der Umverteilung nicht dauerhaft in Ulm bleiben, eine Struktur brauchen. In
Kooperation mit der Stadt Ulm entwickelten wir die ,Alltagsschule”. Das Angebot fand
jeden Vormittag fir 3 Stunden statt. Fir die Mitarbeitenden war es eine spannende
Herausforderung. Die Gruppe von jungen Auslandern hatte unterschiedlicher nicht sein
konnen: In bezug auf die Sprachkenntnisse (null deutsch bis kann schon reden, kein
Englisch, nur Muttersprache), Entwicklungsstand (Analphabet, Gymnasium), das
Geschlecht (mannlich, weiblich)...

Das Angebot war so konzipiert, dass die Gruppe jeden Tag ,neu”
besetzt war. Ein junger Mensch kam dazu, ein anderer ging.

Es war schnell klar, dass man dieses Angebot langer benétigt,
und dass es fir Jugendliche, die mit Ihren Eltern in den
Gemeinschaftsunterkiinften lebten, genauso wichtig ist.

Daraus entwickelte sich die Idee nach einer Finanzierung zu
suchen. Aktion Mensch hat uns im Sommer dann die Zusage
gegeben.

Seitdem gibt es PASITO! Der Schwerpunkt liegt vor

allem darin, den jungen Menschen ,Deutschland” zu
erklaren. Wie funktioniert das hier? Wie verstandige
ich mich beim Arzt? Wie leben Deutsche?

Exkursionen in den Alltag runden das Ganze ab.
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Damit Integration gelingt, braucht es Bildung. So viel wie méglich und so friih wie
moglich. Das ist das neue Projekt pasito. Das Projekt hat seine Heimat in den Raumen
von INDALO.

PASITO

fax: 0731 - 718 86 102
pasito@oberlin-ulm.de

INDALO — Anlauf — und Beratungsstelle fur Gefirdert durch die
jugendliche Fllichtlinge

MENSCH

INDALO, ein Projekt des Oberlin e.V. -
gefordert durch die Aktion Mensch, ist eine
Kontakt- und Anlaufstelle fiir junge
Flichtlinge zwischen 14 und 27 Jahren aus
Ulm und dem Alb-Donau-Kreis. Das
INDALO-Team besteht aus: Eveline Wolf,
Zerrin Guler-Marz, Uwe Sandlos und Jochen
Beuter. Ziel des Projektes ist es, die

Integrationschancen fir die jungen
Flichtlinge zu verbessern und ihnen Sicherheit und Orientierung zu bieten beim Start in
ihr neues Leben in Deutschland.

Da wir uns nun bereits seit langerer Zeit in unseren tollen, neuen
Raumlichkeiten in der
HaBlerstraBe 12 befinden,
war es uns moglich -
neben der Beratung und
Weitervermittlung der jungen
Menschen — verschiedene Aktionen
durchzufiihren und Angebote zu

machen. Im Folgenden wollen wir ein
bisschen davon berichten.

(53]



VORBEREITUNG AUF DAS ASYLVERFAHREN

Neben den Beratungs-, Lern- und Kontaktangeboten, bereiten wir bei Indalo UMA und
ehemalige UMA auf die Anhorung im Asylverfahren vor. Diese Anhorung spielt eine sehr
groBe Rolle im Asylverfahren.

Die Unsicherheit der jungen Menschen ist groB. Sie wissen um die Bedeutung, haben
aber wenig ,Bilder”, wie das Ganze von statten geht, wie sie sich verhalten sollen.

Bei unseren Vorbereitungsrunden werden immer wieder Fragen gestellt wie: ,Bekomme
ich einen Dolmetscher in meiner Sprache?”; ,Wie lange dauert es bis ich Bescheid
bekomme?”

Naturlich gibt es nicht auf alle Fragen eine konkrete Antwort. Fir die jungen Menschen
ist es jedoch hilfreich, wenn sich jemand die Zeit nimmt, ihnen alles genau zu erklaren
und ihnen so etwas mehr Sicherheit zu geben.

Dabei machen wir keine Aussagen wie das Verfahren ausgehen kdnnte, wir schildern
den Ablauf, die Situation und regen zu einer entspannten Vorbereitung an.

Wichtig ist auch darauf hin zu weisen, dass es sehr lange dauern kann und die Wartezeit
oft Stunden lang gehen kann obwohl man pinktlich zum Termin kommt.

In 2016 ist die Zahl derer, die dieses Angebot wahrgenommen haben stark
gestiegen.

Aufklarung ist nicht alles, kann aber beruhigend wirken.

Die Anh6érung nach 8§ 25 AsylG

Der Auslander muss selbst alle Tatsachen vortragen, die seine Furcht
vor politischer Verfolgung begrinden. Ein spateres Vorbringen kann
unbericksichtigt bleiben. Die Anh6rung ist nicht offentlich.

Es konnen aber Vertreter des Bundes, eines Landes, des Hohen
Fluchtlingskommissars der Vereinten Nationen (UNHCR) .. teilnehmen.
Weitere Ausnahmen kann der Leiter des Bundesamts gestatten.
Unabhangig davon mussen Bevollmachtigte zugelassen werden.

Bei unbegleiteten Minderjahrigen nimmt regelmalig ein Vormund teil.
Befragung zu den personlichen Daten (standardisierter Fragebogen mit
25 Fragen — Herkunftsland, Eltern, Reilseweg, etc.).

Uber die Anhoérung wird eine Niederschrift aufgenommen, die die
wesentlichen Angaben enthalt.

Die Angaben sind Grundlage der Entscheidung des BAMF.

REGELMASSIGE VERANSTALTUNGEN IN INDALO

Filmabend: Jeden 1. Freitag im Monat findet ein Filmabend bei INDALO statt; dieser ist
allerdings erst fir alle jungen Fliichtlinge ab 16 Jahren zuganglich.
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Spieleabend: Jeden Donnerstag. Zeit zum Spielen, Quatschen und Spal3 haben, gab es
fur die jungen Flichtlinge an unseren Spieleabenden, die seit November nun
regelmaBig donnerstagsabends unter dem Namen ,Offener Treff” angeboten werden. In
diesem Zusammenhang freuen wir uns besonders Uber unseren ,Neuzugang”: einen
stabilen Tischkicker, an dem man/frau sich prima austoben kann.

MITARBEIT?!

Wer Interesse hat, sich ehrenamtlich bei INDALO zu engagieren (z.B. als zusatzliche Kraft
bei den regelméBigen Veranstaltungen oder Aktionen, als Begleiter bei Amtergéangen,
als PC-Pate 0.a.) oder Ideen fur Kooperationen/(Klein-)Projekte hat, kann sich gerne mit
uns in Verbindung setzen (Kontakt unter: INDALO@oberlin-ulm.de; 0731 850 74 770).

Aktuelle Infos zu den Veranstaltungen gibt es hier:
www.oberlin-ulm.de/Angebote/Projekte/Indalo

INDALO

Tel / Mobil: 0731 - 850 74 770
indalo@oberlin-ulm.de

Das Projekt wird noch bis Ende November 2017 gefordert. Und dann? ... wiirde ein

= Wichtiges Element der ,,Nachsorge” wegfallen, und wir miissten zudem neue
= Riume fiir Pasito suchen.

= Wir hoffen sehr, dass es irgendwie gelingt das Projekt noch ein wenig

= weiterzufiihren.

Doch ob das gelingt?

= Schon allein die Miete und die Nebenkosten belaufen sich monatlich auf 1000 Euro und

: dann braucht es auch noch Mitarbeitende.

= Wir werden 2017 jedenfalls alle Hebel in Bewegung setzen. Und falls Sie und helfen

mochten und kdnnen, waren wir Thnen im Namen der Jugendlichen sehr dankbar.

Wenn Sie uns unterstitzen wollen, nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf. Wir freuen uns

Uber jede Hilfe!
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Aus der Praxis — Projekte mit / von jugendlichen Flichtlingen

KLAPPE 1 - ACH SO IST DAS?!
KLAPPE 2 - ,DER WEG"

Zwei groBere Projekte, die wir dieses Jahr durchgefihrt hatten, waren Film- /
Videoprojekte mit jugendlichen Flichtlingen.

Im Rahmen von ,Ach so ist das?!” haben sich Stadt Ulm

Fachbereich
Jugendliche Fluchtlinge mit Seltsamkeiten aus dem b\ Bidung und Soziles
deutschen Alltag beschéftigt. Entstanden sind vier Clips, W QUAI u I m

die sich mit Schule, Milltrennung und sonstigen
deutschen Eigenheiten... beschaftigen.
Gefordert wurde dies durch Mittel aus dem ESF-

m Volksb_ank Programm ,Jugend starken im Quartier”, der Stadt Ulm
== == Ulm-Biberach eG
und der Volksbank.

Ein weiteres Projekt war ,Der Weg. Willkommen in Deutschland”. In dieser Produktion
wurden die verschiedenen Stationen eines ,UMA" aufgezeigt, bis hin zum Leben in
eigenen vier Wanden. Diese aufwandige Arbeit wurde durch das Engagement von
Giorgio Vindini und einer Forderung Giber Aktion Mensch ermdglicht.

Das Drehbuch bzw. das Konzept entstand in Zusammenarbeit mit den jungen
Menschen. Federfiihrend war ein Jugendlicher beteiligt, der auch die Hauptrolle in
diesem 10-mindtigem Film Gbernommen hat.

Alle Szenen wurden von Jugendlichen und Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen gestellt.

Ermdglicht wurde dieser Film durch eine Forderung von Aktion Mensch.

% Oberlin
il

—
9mediade
|
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STARTUP!2 - SOMMERAKTION 2016 FUR JUNGE

Dank des ESF Projekts

.Jugend starken im Quartier” und der Stadt Ulm
konnten wir in den Sommerferien zum zweiten Mal ein
Ferienprogramm fir Junge Flichtlinge durchfiihren.

FLUCHTLINGE IN ULM

Stadt Ulm
Fachbereich
Bildung und Soziales

JUGEND
. STARKEN
R u m

Das Programm richtet sich an junge
Menschen, die kurz vor oder in den
Sommerferien angekommen sind und
demzufolge erst im Herbst mit der
Aufnahme in einer Schule rechnen
konnten.

Wahrend der gesamten Sommerferien fand von Montag bis Donnerstag tagsuber ein
bunter Mix aus Erkunden — Lernen — Verstehen statt. Ubungen fiir ,Alltagsdeutsch”,

Erkundungen im Sozialraum,
Freizeitaktivitaten... In den sechs
Wochen wurden Orte und
Themen gemeinsam entdeckt,
erkundet und erfahren.
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Ein besonderer Dank an all unsere
Unterstltzer/innen

Die CAP-Markt Spendenaktion

Die CAP-Markte der Lebenshilfe
in Neu-Ulm (Donaucenter) und
in Jungingen veranstalteten
2016 eine Spendenaktion fiir
soziale Einrichtungen in der
Region.

Mit ihrer Spendenaktion "Von
mir. Fiir Dich" mochten sie
gemeinsam mit ihren Kunden
bedirftige Menschen, von

Armut bedrohte Mitburger oder

soziale Projekte vor Ort unterstitzen.

Im Monat April 2016 wurde der Oberlin e.V. mit der Familienhilfe der Adressat der
Spenden.

Die Kunden der CAP-Markte Neu-Ulm und Jungingen konnten eine Einkaufstlte im
Wert von 5,00 Euro erwerben. Diese wurden den Monat Uber gesammelt und an uns
Ubergeben. Sehr gut an dieser Aktion war, dass wir die Moglichkeiten hatten, die Waren
fur die Spendentite auszusuchen.

In der Familienhilfe begleiten wir sehr haufig Familien die sich in schwierigen finanziellen
Verhaltnissen befinden.

Daher freuen wir uns sehr, dass wir fir diese Aktion beriicksichtigt wurden und
bedanken uns recht herzlich!

Aktion 100.000 der Sudwest Presse

Die Spender und Spenderinnen, die sich bei der Aktion 100.000 der
Sudwest Presse beteiligen und diese Idee seit Jahren zu neuen

Rekordergebnissen fihren, haben uns auch dieses Jahr bedacht.

Wir freuen uns sehr, dass wir flr unsere neuen Ideen Unterstlitzung
finden und danken all denjenigen die das ermoéglicht haben.
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Johanniter-Hilfsgemeinschaft

Von Seiten der Johanniter-Hilfsgemeinschaft werden wir seit vielen Jahren unterstutzt.
Dabei beschrankt sich diese Hilfe
nicht allein auf Geldleistungen,

Mitmachen.

Fur das Jahr 2017 wird uns die Johanniter-Hilfsgemeinschaft in besonderer Weise
unterstiitzen. Im Rahmen unserer Arbeit mit jugendlichen Fliichtlingen haben wir immer
wieder das Sprachproblem zu bewaltigen — ganz besonders im Bereich von PASITO.
Dieses Anliegen hat sich die Gemeinsacht zu Herzen genommen und beteiligte sich an
den Kosten einer Dolmetscherstelle.

Vielen, vielen Dank!

Volksbank Stiftung Ulm-Biberach

i Anfang des Jahres erfuhren wir, dass

~ uns die Volksbank-Stiftung Ulm-
Biberach mit einem neuen Auto unter
die Arme greifen will.

Im Friihsommer war es dann soweit:
. Der kleine mobile Stadtwagen wurde
uns von Hr. Held Gbergeben. Seitdem
| verrichtet der treue Dienste, vor allem
um im Baustellendschungel von Ulm

“= mobil zu sein.

Diakonisches Werk Wirttemberg e.V. Diakonie :ia

Auch dieses Jahr wurden wir vom Diakonischen Werk WU rttembe I’g
Wirttemberg bei etlichen neuen Vorhaben unterstitzt.

Durch das Forderprogramm ,Kleinprojekte im Fliichtlingsbereich” konnten wir die
Sachausgaben in unseren zwei Ferienprogrammen fir jugendliche Flichtlinge in Ulm
und Langenau abfedern.

Fur den groBen Garten in der Aufnahmegruppe in Langenau erhielten wir ebenfalls eine
Zuwendung, mit der wir Garten- und Freizeitmaterial besorgen konnten.
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Und letztendlich haben wir eine Unterstiitzung flr ein weiteres Fortbildungsprogramm
erhalten, das wir 2017 beginnen wollen. Dabei geht es vor allem darum, Neu-, Quer-
und Wiedereinsteiger/innen in der Jugendhilfe praxisrelevantes Wissen zu vermitteln.

nkgaben der Kirchengemeinden

o

Die Ernteda

Liebe Kirchengemeinden — vielen Dank, dass sie mit ihren Gaben
& fUr uns den Herbst immer zu einem kulinarischen Ereignis machen!
Es war auch in diesem Jahr ein Augen- und Gaumenschmaus.

Ulms kleine Spatzen .
Nicht direkt aber indirekt hat uns der Verein kI °
ulmskleinespatzen

Ulms kleine Spatzen bei einem besonderen RS ) _ ,

. Wir helfen Kindem aus Ulm und um Ulm
Anliegen geholfen.
Viele Jahre begleiteten wir einen jungen Mann, der 2013 als sogenannter ,unbegleiteter
minderjahriger Fluchtling” zu uns kam. Mittlerweile ist er selbststandig, wohnt allein und
macht eine Ausbildung.

Der junge Mann hat eine schwere Horschadigung und die Mitarbeiterin, die ihn zuletzt
betreute, machte es sich zu einer Herzensangelegenheit ihn mit einem guten Horgerat
auszustatten. Die Krankenkasse hat die Kosten fir ein Horgerat mit einfacher
technischer Ausstattung Gbernommen. Seine Ausbildung als Altenpfleger kann er mit
diesem Gerat jedoch aufgrund der dortigen Gerduschkulisse nur schwer austiben. Die
Mitarbeiterin des Oberlin e.V. — Frau Gerner - wollte diesem Jungen unbedingt helfen
und ging mit vollem Einsatz ein Jahr lang auf Spendensuche fir ein hochwertigeres
Gerat. Sie fand als Spender diverse Privatpersonen, die Ernst-Probst-Stiftung und den
Oberlin e.V. selbst . Es fehlten aber immer noch 1.500 Euro.

[60]



. Den Fall schilderte Frau Kénn bei der

. Mitgliederversammlung von Ulms kleinen Spatzen.
.| Aber aufgrund der Volljahrigkeit des jungen

© Mannes durfte ulms kleine spatzen e.V. leider nicht
helfen.

Dennoch hat die Geschichte ein Herz besonders
berlhrt: Frau Anja Hirth hat die noch fehlenden
Kosten fiir das Horgerat lbernommen und somit

RV gy : "o einen jungen Mann sehr, sehr gliicklich gemacht.
Besondere Anerkennung hat an dieser Stelle auch das Team Oberlin e.V. verdient, das
sich unermidlich auf die Suche nach Spenden gemacht hat, da ihm das Schicksal jedes
einzelnen Schutzlings sehr am Herzen liegt.

Daruber hinaus haben ,Ulms kleine Spatzen” Einzelspenden an Kinder und Jugendliche
bewilligt und uns ermdglicht Schulmaterial fiir unsere jungen Fliichtlinge zu kaufen.

All das schnell, unbirokratisch und mit viel Herz.

Vielen Dank!

Weihnachtsaktionen 2016

Auch im Jahr 2016 erfillte die Kinderstiftung
} KINDERSHHUNG UI?/Zonau;IIIer WjihnachtswulnschzI von Kindernh.
e Bedacht wurden Kinder aus Familien, die wir im Rahmen
U M/DUNAU [ LEH der Familienhilfe betreuten.

Das Hypo Vereinsbank ermoglichte weiteren 17
Kindern und Jugendlichen eine besondere Freude an g HypoVereinsbank ... % UniCredit
Weihnachten.

GrolSartige Menschen, die uns einfach ,so” helfen...

Immer wieder faszinierend, sind die Uberraschungen des Alltags in Form von ,einfach so
Spenden”. Jemand hat Geburtstag und entschlieBt sich, uns das Geld zur Verfligung zu
stellen, jemand hat Kiichengerate, ein Fahrrad...

GroBartig und vielen Dank!!! Denn das hilft kleinere N6te oder ,Extras” abzufedern und
mitunter auch ganz spontan etwas auf die Beine zu stellen.
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Was uns sonst bewegt...

Wir waren dabei - Drachenbootcup 2016

Bereits zum zweiten
Mal nahm das Team
der ,Oberliner”
beim
Drachenbootcup in
der Friedrichsau teil.

Man kann nicht
immer erster sein...
Aber wir sind
bestimmt in
unseren Reihen die
.Sieger der
Herzen"!!!
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Ergebnisliste

RennenA:

Lauf 10: Zwischenlauf
1. 21 IT Heroes
2. 3 Die Oberiner
3. 12 Drachenstark
Lauf 11: Zwischenlauf 6
1. 20 PistenPaddier
2. 14 Airbus Dragons
3. 7 Beamtenschweit

Ersibiam 25082016 115645

1:03.40
1:06,36.
1:08,87

1.01.47
1:02,20
1:02.40

+2,98
+3.47

+073
+093




Einmal um die Welt... - Betriebsausflug 2016

Vom Terminal in Bad Waldsee ging es im Wohnmobil einmal um die Welt... ;-)
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