
 

Der Oberlin e.V. ist als Schwerpunktträger der Jugendhilfe in Ulm und im Alb-

Donau-Kreis tätig. Über 180 Mitarbeitende sind Teil unseres großen Teams und in 

unterschiedlichen Aufgabenfeldern tätig. Sie unterstützen Kinder, Jugendliche 

und Familien mit Sozialpädagogischer Familienhilfe – Aufsuchender Familien-

therapie – Sozialer Arbeit an Schulen – Sozialer Gruppenarbeit – Kindergarten – 

Wohngruppen – Inobhutnahme –verschiedensten Projekten für Kinder, Jugendliche 

und Familien – Erziehungsstellen – Pflegestellenbegleitung und noch vielem mehr. 

 

 

Wir wünschen uns Sie als neue/n Mitarbeiter/in für unseren Bereich  

Bereichsleitung für die Soziale Gruppenarbeit,  

Kindergarten und Projekte 
 

Kurzbeschreibung:  

Als Bereichsleitung für die genannten Bereich sind Sie zuständig für ca. 12 Mitarbeitende im 

Bereich der Sozialen Gruppenarbeit in Ulm und dem Alb-Donau-Kreis, für derzeit einen 

eingruppigen Naturkindergarten in Ulm, Kindergartenfachberatungen in verschiedenen 

Kommunen und für wechselnde Projekte. 

Bei Ihrer neuen Tätigkeit erwartet Sie … 

▪ Fachliche Anleitung und Beratung der Mitarbeitenden in diesem Arbeitsbereich 

▪ Verantwortung für den Dienstablauf (Organisations- / Verwaltungstätigkeiten) 

▪ Gestaltung der Personalauswahl für die Auftragszuordnung/-verteilung 

▪ Zusammenarbeit mit Jugendämtern und Kooperationspartnern 

▪ Vorbereitung von Hilfeplangesprächen, Aufnahmen und Beendigungen 

▪ Umsetzung, Weiterentwicklung der fachlichen, methodischen u. konzeptionellen Arbeit 

▪ ein Team von gut ausgebildeten und sehr engagierten Mitarbeitenden, die ihre 

langjährige Erfahrung individuell und engagiert in die tägliche Arbeit einbringen 

▪ flexible Arbeitszeitgestaltung nach Absprache 

▪ ein angenehmes Betriebsklima, motivierte Kolleg:innen und ein Arbeitsumfeld mit besten 

Voraussetzungen  

Für uns selbstverständlich ist … 

▪ Ihre Einbindung in ein professionelles und erfahrenes Team 

▪ die Möglichkeit, dass Sie Ihr Arbeitsumfeld mitgestalten und weiterentwickeln können 

▪ die Entwicklung Ihrer Fähigkeiten und Ihres Wissens durch Fort- und Weiterbildungen 

▪ die intensive Begleitung Ihrer Tätigkeit durch unsere Fachberatung und Supervision 

▪ zusätzliche Arbeitgeber-Leistungen: wir bieten Ihnen ein Wertguthabenkonto, betriebliche 

und private Altersvorsorge, JobRad, … an. 

Wir wünschen uns von Ihnen … 

▪ einen Studienabschluss als Soz.Päd./Soz.Arb. oder vergleichbaren (Hochschul-)Abschluss  

▪ eine Ausbildung zum/r Systemischen Berater/in oder Kenntnisse in der Systemischen 

Arbeit; mindestens aber das Interesse sich in der Systemischen Arbeit weiterzubilden 

▪ Erfahrungen in der Funktion als Leitung mit partnerschaftlich partizipativem Führungsstil 

▪ ein hohes Maß an Selbstorganisationsfähigkeit, Leitungs- und Beratungskompetenz  

▪ Einschlägige, mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der Jugendhilfe nach SGB VIII sowie 

in der Projektarbeit als Projektbegleitung oder in der Koordination.  

▪ Motivation sich stetig weiterzubilden und Interesse an einer konzeptionellen Weiterent-

wicklung des Bereiches 

Was Sie wissen sollten … 

▪ Wir suchen Sie zum 01.10.2023 (oder nach Absprache) mit 50% Anstellungsvolumen. 

▪ Ihre Gehaltseingruppierung erfolgt, entsprechend Ihren Voraussetzungen, nach AVR-Wü 

▪ Voraussetzung ist der Besitz eines Führerscheins und eines Autos  

Sie möchten … 

▪ noch mehr wissen? Fragen Sie gerne nach bei Kathrin Modsching (0731/493701701) 

▪ gerne ein Teil unseres Oberlin-Teams werden? Dann senden Sie Ihre Bewerbung bitte an 

personal@oberlin-ulm.de  

mailto:personal@oberlin-ulm.de

