
 

 

Der Oberlin e.V. ist als Schwerpunktträger der Jugendhilfe in Ulm und im 

Alb-Donau-Kreis tätig. Über 230 Mitarbeitende sind Teil unseres großen 

Teams und in unterschiedlichen Aufgabenfeldern tätig. Sie unterstützen 

Kinder, Jugendliche und Familien mit Sozialpädagogischer Familienhilfe – 

Aufsuchender Familientherapie – Sozialer Arbeit an Schulen – Sozialer 

Gruppenarbeit – Kindergarten – Wohngruppen – Inobhutnahme –

verschiedensten Projekten für Kinder, Jugendliche und Familien – 

Erziehungsstellen – Pflegestellenbegleitung und noch vielem mehr. 

 
 

Wir wünschen uns Dich als neue/n Mitarbeiter/in für unseren Bereich  

Erziehungs-/Pflegestellenbegleitung 
 

Die Pflegestellenbegleitung ist ein Unterstützungsangebot für Pflegefamilien, Bereitschafts-

pflegefamilien, Pflegekinder und deren leibliche Eltern und bietet Hilfestellung in allen Phasen 

des Pflegeverhältnisses. 

 

Bei deiner neuen Tätigkeit erwartet Dich die … 

▪ Begleitung und Beratung der Pflegestellen (je nach Auftragslage) sowie die Kontaktpflege 

zu den jeweiligen Jugendämtern 

▪ Erledigung dazugehöriger administrativer und verwaltungstechnischer Aufgaben 

▪ Unterstützung bei weiteren Aufgaben im Rahmen deiner Möglichkeiten und Stärken 

▪ ein angenehmes Betriebsklima, motivierte Kollegen und ein Arbeitsumfeld mit besten 

Voraussetzungen 

Für uns selbstverständlich ist … 

▪ Deine Einbindung in ein professionelles und erfahrenes Team 

▪ die Möglichkeit, dass Du dein Arbeitsumfeld mitgestalten und weiterentwickeln kannst 

▪ die Entwicklung Deiner Fähigkeiten und Deines Wissens durch Fort- und Weiterbildungen 

▪ die intensive Begleitung Deiner Tätigkeit durch unsere Fachberatung und externe 

Supervision 

▪ die Vorsorge für Dein Alter: Dafür bieten wir Dich eine betriebliche und private Alters-

vorsorge an: ZVK-Rente, Wertguthabenkonto, Betriebliche Altersversorge, … 

Wir wünschen uns von Dir … 

▪ einen Studienabschluss als Soz.Päd./Soz.Arb., oder eine anerkannte sozialpäd. Ausbildung 

▪ eine Ausbildung zum/r Systemischen Berater/in oder Kenntnisse in der Systemischen 

Arbeit; mindestens aber das Interesse sich in der Systemischen Arbeit weiterzubilden 

▪ ein hohes Maß an Selbstorganisationsfähigkeit sowie Beratungskompetenz in 

Familiensystemen 

▪ gute Kenntnisse in den Feldern der Jugendhilfe und der Jugendarbeit 

▪ wünschenswert sind eigene Erfahrungen als Pflegestelle oder Erziehungsstelle 

▪ Bereitschaft zur Arbeit auch zu ungewöhnlichen Zeiten 

▪ Motivation sich Wissen anzueignen und Interesse an einer konzeptionellen 

Weiterentwicklung 

Was Du wissen solltest: 

▪ Wir suchen Dich ab sofort oder nach Absprache 

▪ Der Stellenumfang beträgt 50 % einer Vollzeitstelle  

▪ Die Gehaltseingruppierung erfolgt, entsprechend deiner Voraussetzung, nach dem Tarif-

vertrag „AVR-Württemberg“ 

▪ Du solltest im Besitz eines Führerscheins und einem eigenen Auto sein 

 

Du möchtest … 

▪ noch mehr wissen? Dann frag gerne nach bei Manuela Klein 0731 493 701-720 

▪ gerne ein Teil unseres genialen Oberlin-Teams werden? Dann sende uns deine Bewerbung 

über das Bewerbungsformular auf unserer Homepage unter oberlin-ulm.org  

http://www.oberlin-ulm.org/

